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En respuesta a la Ley Orgdnica 8/2013 , de 9 de Diciembre, y haciendo efectivo el
mandato del articulo 27.2 de la Constitucion Espanola, y en base al Decrefo n° 16/2016, de
nueve de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la
Universidad de Murcia, elaboramos el presente Plan de Convivencia de nuestro Centro, que
tiene por objeto regular la convivencia en nuestro colegio, para que todas las actuaciones
que desarrollamos en él, se hagan en un clima de respeto mutuo, con la implicaciéon y
conocimiento de todos los miembros de la Comunidad Educativa y dando un valor
prioritario a las medidas de cardcter preventivo para la resolucion de conflictos.

Nos hemos basado también para su elaboracién en la siguiente normativa:

e Protocolos de Apoyo Inmediato y coordinado a Victimas Escolares.

e LEY 1/2013, de 15 de febrero, de Autoridad Docente de la Regidn de Murcia
e RESOLUCION 28 septiembre 2009 aplicaciéon normas convivencia escolar

e DECRETO n° 276/2007, de 3 de agosto, por el que se regula el Observatorio para la
Convivencia Escolar en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

e ORDEN de 19 de octubre de 2006, por la que se crea el observatorio para la
convivencia escolar en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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e ORDEN de 25 de junio de 2006 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se adscribe el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica Especifico de
Convivencia Escolar, a la Direccion General de Ordenacion Académica.

e RESOLUCION de 4 de abril de 2006, de la Direccidon General de Ordenacién
Académica, por la que se dictan instrucciones en relacion con las situaciones de
acoso escolar en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten ensenanzas escolares.

e ORDEN de 6 de mayo de 2002 de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que
se crea el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica Especifico de
Convivencia Escolar, dependiente de la Direccidn General de Formacion
Profesional, Innovacion y Atencién a la Diversidad

e Resolucion de 20 de Octubre de 2017 de la Secretaria general de la Consejeria de
Educacion por la que se dictan instrucciones para con los padres, madres o
tutores legales separados, divorciados o con cese de la convivencia.

e RESOLUCION DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2017, DE LA Direccién General de Atencion
a la Diversidad y Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones para la
mejora de la convivencia escolar en los centros educativos.

1.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO: Ubicacién, alumnado, equipo docente, espacios

Titularidad: Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Niveles Educativos: Educacion Infantil (3-5/6 anos) y Primaria (1°, 2°, 3°, 4° 5°,6°).
Nombre del Centro: Centro de Educacion Infantil y Primaria “Virgen de Begoha”.
Direccion: Carretera de Tentegorra s/n, Cartagena 30205 /. WEB: virgendebegona.es
Teléfono: 968-312710. N° de fax: 968 514222. Codigo: 30001941

E-mail: 30001941@murciceduca.es

NUmero de Edificios: El recinto cuenta con 9 mddulos, de una sola planta dentro de un
recinto acotado por muros y vallas. NUmero de unidades escolares:

e 6 AULAS DE INFANTIL (2 DE 3 AROS, 2 DE 4 ANOS, 2 DE 5 ANOS)
e 2 AULAS DE 1° DE PRIMARIA.

e 2 AULAS DE 2° DE PRIMARIA.

e 2 AULAS DE 3° DE PRIMARIA.

e 2 AULAS DE 4° DE PRIMARIA

e 2 AULAS DE 5° DE PRIMARIA

e 2AULAS DE 6° DE PRIMARIA

NUmero de profesores que componen el Claustro: 34 PROFESORES/AS
e 7 MAESTRAS DE INFANTIL.

e 1 MAESTRA DE INGLES E INFANTIL (TEMPO PARCIAL 12 HORAS)
e 11 MAESTROS/AS DE PRIMARIA.
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e 2 PROFESORES ESPECIALISTAS DE EDUCACION FISICA.

e 1 PROFESOR ESPECIALISTA DE MUSICA

e 2 PROFESORAS ESPECIALISTAS DE INGLES.

e 1 PROFESORA ESPECIALISTA DE FRANCES

e 2 PROFESORAS DE RELIGION (UNA A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS Y OTRA 10 HORAS).

e 2 MAESTROS DE P.T. (UNO A TIEMPO COMPLETO Y OTRO PARCIAL 12 HORAS)

e 2 MAESTROS DE A.L. (UNO A TIEMPO COMPLETO Y OTRO PARCIAL 12 HORAS)

e 3 MAESTROS DEL EQUIPO DIRECTIVO (CON PERFILES DE INGLES, PRIMARIA Y P.T.)
Horarios del Centro:

e Horario lectivo: de 9 a 14 horas.

e Actividades extraescolares: de 16 a 18 horas. (Actualmente en suspenso)

e Guarderia:(de 7.30 a 9.00 horas de septiembre a junioy de 13 a 14 horas y de 15 a
16 horas, en septiembre y junio).Y de 14 a 15 horas de octubre a mayo.

e Comedor: de 13 a 15 horas en septiembre y junio y de 14 a 16 horas desde
octubre a mayo.

Nuestro Centro, nace como colegio de Educacion Infantil “Virgen de Begona” en el
ano 1971, a partir del fraslado de las unidades de Pdrvulos de los Centros del Patronato de
Marina (cuatro aulas de pdrvulos) y con la creacion de fres aulas de maternales, utilizando
para ello las aulas que habian sido cedidas al Ministerio de Marina en el Poblado de
Tentegorra. Aunque hasta 1975 aparece en su denominacion como Parvulario del “Virgen
del Carmen”, es a partir de este ano, cuando nuestro Centro se constituye como centro
independiente bajo la denominacion de “Virgen de Begona™.

Desde el curso 2003-04, cambid de perfil, y se puso en marcha la etapa de Educacion
Primaria, que se completd en el curso 2008-09, en que salid nuestra 1¢ promocion.

Nuestro Centro se encuentra situado en la zona S.E. de Espana, junto a la Costa
Mediterrnea, y dentro de ésta, se encuentra ubicado en la zona denominada
“Tentegorra”, en el Municipio de Cartagena, alejada del casco urbano, a unos 3 kildmetros
de la ciudad, y en una zona rica en arbolado y amplios espacios donde se disfruta todo el
ano de sol, paisaje natural, aire libre y franquilidad. Esta localizacion del Centfro constituye
una de sus peculiaridades.

Esta distancia, obliga a los alumnos -as que viven en diferentes zonas de Cartagena a
desplazarse en coches familiares para acudir al Centro. Existe también un porcentaje de
alumnos-as que habitan las viviendas unifamiliares del Ministerio de Defensa proximas all
Centro, y nuevas urbanizaciones que se van construyendo relativamente cerca.

Nuestro Centro se encuentra colindante con un Instituto de Ensenanza Secundaria, y
un cuartel de Artilleria. Tiene acceso independiente desde el exterior a través de una puerta
principal. En el Centro existen ofras salidas que se utilizan en caso de emergencia. Cerca de
la enfrada se encuentra un parking para el profesorado y todo el personal no docente que
accede al Centro. Todo el conjunto escolar se encuentra rodeado por una valla.

El recinto cuenta con 9 mddulos, de una sola planta, en los mddulos se da cabida all
comedor y a las 18 aulas, despacho de Direccidn, secretarias, sala de profesores/as,
biblioteca (que se ha quedado pequena para los alumnos/as que hoy acoge nuestro
centro), conserjeria, aula prefabricada para musica, alternativa a la religion y apoyos, aula
para idiomas y proyectos (y alternativa), aseos para profesores/as y otros para alumnos-as,
dos vestuarios prefabricados. Se ha construido una peqgquena aula para uso de las
especialidades de PTy AL.
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La distribucion de las aulas es la siguiente: un bloque que alberga 4 aulas de infantil,
tres bloques con cuatro aulas cada uno de primaria, dos bloques con dos aulas de infantil
de 3 anos y un aula independiente, de Inglés en el patio de infantil de 4 y 5 anos (este curso
dedicada a tareas de apoyo y refuerzo y docencia de alternativa). Todo comunicado con
largos pasillos al aire libre y cubiertos con un estrecho porche.

Los espacios abiertos los configuran 2 pistas de cemento que sirven para recreos y usos
multiples, un recinto acotado de tierra con espacios verdes y juegos infantiles para recreo
de alumnos de primaria, donde se encuentra la pista deportiva, un patio de césped artificial
para los alumnos-as de educacion infantil de 3 anos y otfro patio, arbolado con gravilla y
(con juegos) una pequena pista, para los alumnos-as de 4 y 5 anos. Este curso 21-22, y
establecido como medida anticovid, este patio también es usado por 1° y 2° EP en distinto
horario que infantil.

En nuestro Centro consideramos que todos los espacios tienen un componente
educativo, por lo que los pocos espacios construidos de los que disponemos se utilizan de
forma racional e intentando dar respuesta a las necesidades de nuestros alumnos-as, pero
no siempre es la mds adecuada dado que en menos de seis anos hemos doblado el
numero de alumnos.

Seria fundamental contar con espacios construidos adecuados que nos ayuden a
mejorar la convivencia, pues la falta de estos espacios suele causar situaciones estresantes
para el profesorado y los alumnos.

Equipo Docente

El Equipo Docente lo componen 34 profesores, 26 de ellos definitivos en el Centro, 1o
gue dota a nuestro Proyecto Educativo de continuidad y operatividad. Esto, unido al interés
por trabajar en equipo, permite ofrecer a nuestros alumnos-as coherencia y unidad en el
desarrollo de dicho Proyecto. Trabajar de esta manera nos permite una realidad integrada y
No uNna suma de cursos y niveles aislados.

Pensamos también, que la evaluacion es una exigencia interna que nos marcamos
como equipo educativo, pues la consideramos un medio fundamental de investigacion del
profesorado, que contribuye a mejorar nuestra funcién en el aula y en el Centro.

Alumnos y alumnas.
e 3 anos: 39
e 4 anos: 46
e 5aNos: 48
e 1°nivel: 47
e 2°nivel: 49

e 3°nivel: 49

e 4°nivel: 52
e 5%nivel: 49
e 6°nivel: 48

Total Alumnado: 427

Nuestros alumnos-as provienen de zonas muy variadas, tanto del entorno cercano al
Centro, como de zonas muy alejadas el colegio. Muchos de ellos son hijos-as de Personal de
Defensa (20% aprox.).
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En nuestro Centro no existen problemas de absentismo escolar, y las ausencias se
deben principalmente a motivos de salud que las familias comunican a las futoras. Los casos
de desventaja social y diversidad cultural son esporddicos y prdcticamente nulos, nuestro
alumnado al llegar al Centro, tiene atendidas sus necesidades bdsicas (higiene, salud,
alimentacion, etc.).

Procuramos agrupar a nuestros alumnos-as atendiendo a diversos criterios, y pensando
siempre, que los grupos heterogéneos son de una riqueza pedagodgica indiscutible, y
tratamos de fomentar también las relaciones entre los diferentes framos y niveles.

Infentamos crear un clima de confianza, respeto vy libertad en el que los alumnos-as
aprendan a comunicar sus necesidades a través de sus tutores-as, profesores-as
especidlistas, Equipo Directivo, etc.; inculcando el respeto y tolerancia hacia los demdas.

Para que convivan y participen los diferentes sectores, pensamos que hay que facilitar
la interiorizacion de las normas. Para ello:

e Promoveremos el que los alumnos-as colaboren a la hora de la elaboraciéon las
normas del aula y del Centro.

e Que exista informacién para todos los sectores, sobre todo a principio de curso, a
través del Consejo Escolar, la CCP, el Claustro, el AMPA, las reuniones generales de
padres-madres, etfc.

¢ Que todos los colectivos de adultos de nuestro colegio, unifiquen criterios y sirvan
de ejemplo a nuestros alumnos-as.

e Redlizaremos reuniones generales de algunos profesores del Centro y Equipo
Directivo, con los padres de nueva incorporacion al Centro de todas las etapas,
para que conozcan nuestro tfratamiento a la convivencia entre otros aspectos.

Todos los sectores que hemos mencionado, estdn representados en nuestro Consejo
Escolar como se exige en la normativa vigente. En el Consejo Escolar, informaremos de las
decisiones mds importantes del Colegio. Estas decisiones se canalizan y aplican a través del
Equipo Directivo, bien de manera directa, si son de su competencia, o a través de las
personas que son coordinadoras, el profesorado oportuno, el personal no docente, otras
instituciones, a los alumnos, a las familias, etc.

La escuela no puede funcionar sin normas, y los microclimas que en ella se establecen
(aulos...) tampoco.

Nuestro objetivo es redlizar actividades variadas, para conseguir que la dindmica de
las relaciones que se producen en las aulas y la convivencia entre nuestro alumnado sea la
adecuada.

Desde principio de curso:

e Hemos establecido una linea comuin de convivencia asumida por todos/as, con
normas que respondan a las necesidades de nuestro alumnado y que se cumplan
también por parte de los adultos que se relacionan con ellos/as.

e El profesorado ha tomado conciencia de que los alumnos/as deben participar en
la elaboracién de las normas (listado de compromisos, debates sobre los mismos,
consecuencias de su no cumplimiento, etc.). Asilo hemos hecho.

e Hemos favorecido la interaccién, lo que nos ha permitido desarrollar en nuestro
alumnado, los ajustes necesarios en las relaciones con diferentes personas que
conviven en el aula.

¢ Hemos desarrollado juegos sociales y afectivos.
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e Hemos establecidos furnos de responsables de diferentes secciones y actividades
en el aula.

e Hemos dado gran importancia a los contenidos referidos a actitudes, valores y
normas.

e Hemos valorado vy felicitado a los alumnos/as cuando sus conductas han sido
positivas.

e Hemos hecho participes de las normas a nuestras familias, bien por escrito, bien
oralmente.

1.2.  SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El enfoque dado a la convivencia en el Centro, tiene una visidon constructiva y positiva,
por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados
para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de
comunicacion y la prevenciéon de problemas de conducta.

Las actuaciones en el centro van encaminadas a promover el crecimiento integral de
la persona, el desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor, prevenir y
crear actitudes positivas hacia los demds resolviendo los conflictos a través del didlogo.

Para ello, se han elaborado en las aulas unas normas de convivencia y una normativa
que debe regular el funcionamiento del Centro.

En la actualidad el clima de convivencia es bueno. No se observan serios problemas,
apareciendo de vez en cuando, algun conflicto esporddico, que se resuelve
fundamentalmente con didlogo y alguna medida disciplinaria de cardcter menor.

Los conflictos mds destacados en Educacion Infantil pasan por “ser el primero”, poseer
determinados objetos de la clase, por no escuchar o respetar a los companeros. También
aquellos derivados de la “no adaptacion” de algunos ninos/as a las normas de la clase.

En Educacion Primaria, en el momento actual, aungque no existen problemas serios, se
empieza a observar que hay que hacer hincapié en actividades de prevenciéon en relaciéon
a violencia, acoso, internet... problemas que por desgracia se van infroduciendo en los
colegios y es por lo que, desde hace tres anos, solicitamos la participacion en el
observatorio de la convivencia de la Consejeria.

1.3. RESPUESTAS DEL CENTRO A ESTAS SITUACIONES: Implicacion del profesorado, del
alumnado y de las familias.

Asistencia

El mecanismo de confrol de asistencia a clase de los alumnos por parte de los
profesores se realiza mediante registro personal del tutor que mensualmente lo vierte en el
programa Plumier XXI. Los padres tienen el deber de justificar las faltas de asistencia y
refrasos de sus hijos-as. Las faltas reiteradas vy sin justificacion se comunicarédn a la Jefatura
de Estudios, que tomard junto con el tutor-a las medidas oportunas en caso de absentismo,
expuestas claramente en la normativa y por nuestra Orientadora del Centro.

Incidencias de clase

Una manera de registrar las incidencias durante la clase, es el anecdotario o diario de
clase. Es necesario utilizar los conflictos que surjan como medio para educar e ir formando el
cardcter y la personalidad de nuestro alumnado. Existe un registro conductual en todas las
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aulas, en el que se anotan las incidencias acaecidas en cualquier momento de la actividad
lectiva.

Los futores resolverdn los conflictos con didlogo, y pactando con sus alumnos/as las
normas que van a regir la buena marcha de la clase, el Equipo Directivo apoya esta labor
reforzando las medidas disciplinarias aplicadas.

La reiteracion de incidencias, lleva a que los tutores soliciten la intervencién del Equipo
Directivo, y de forma conjunta se propondrdn las actuaciones a seguir y el grado de
implicaciéon que se pedird a los equipos docentes, las familias, a los equipos de orientacion y
a las comisiones del Consejo Escolar que sean necesarias.

1.4. RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

La relacion con las familias es buena, habiendo reuniones informativas generales de
padres, tres a lo largo del curso. En ellas, el tutor/a transmite las lineas pedagdgicas, la
informacién académica y las normas de convivencia bdsicas que afectan al curso escolar.

Asi mismo, todos los profesores del Centro tienen establecida en su horario personal
una hora semanal de atenciéon a padres, para procurarles la informacion que soliciten.

La linea educativa de nuestro Centro es compartida por todos los sectores que lo
integran. Todos los que defendemos esta propuesta educativa, aunque con distintas
funciones, somos conscientes de la importancia de nuestra labor. Cada uno desde su lugar
colabora para el buen funcionamiento del Colegio.

Para que los mecanismos que favorecen que este hecho se produzca y sean los
adecuados, procuramos que haya una relacion cordial entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa gracias a la consecucion de los siguientes objetivos:

e Crear un clima de didlogo, tolerancia y respeto.

e Procurar establecer una organizaciéon dgil y fluida para  faciitar la
comunicacioén entre los distintos sectores.

1. Relaciones con el personal de servicios no docente.
2. Relaciones con padres y madres.

3. El profesorado.

4. Relaciones con alumnos-as.

e Aprovechar las destrezas, posibilidades, y conocimientos de cada uno de los
miemlbros de la Comunidad Educativa.

La colaboracion de los padres y madres de nuestros alumnos/as es fundamental y
necesaria, y es por ello, que la relacion con ellos tiene que ser activa, planificada y
fructifera.

Para ello, su participaciéon se fomenta desde varias lineas:

e A través de canales digitales, telemdticos y telefonicos (Telegram, Classdojo,
email)

e A tfravés de circulares informativas.
e Conlasreuniones preceptivas durante el curso, y las reuniones individuales.

e Fomentando su presencia y participacion a través de la AMPA y el Consejo
Escolar, y a través de las diferentes comisiones que lo componen, en este caso a
través de la Comision de Convivencia.
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e Invitdndoles a participar en los proyectos que se realizan (decoracion del colegio,
excursiones, cuenta cuentos, etc.)

e Escuchando todas las sugerencias que aportan de forma constructiva ofertando
todos los cauces y propuestas posibles de expresion (encuestas y entrevistas).

e Participando con su ayuda y colaboracion, en la realizacién de los talleres.

Los profesores por su parte, facilitardn el acceso y participacion de las familias y
potenciardn los momentos de encuentro tanto en las reuniones semanales de tutoria, como
en todas las ocasiones que se considere necesario. Utilizaremos nuestros propios cauces
(Claustro, Equipos de tramos, CCP, etc.), para mejorar nuestras relaciones interpersonales y
con el resto de los miembros. El profesorado estd representado en el Consejo Escolar por sus
representantes.

El nivel socioecondmico de nuestras familias es medio.

Nuestro alumnado procede en su mayoria de familias estables con un niUmero variable
de hijos. La vivienda suele estar habitada por la familia nuclear (padres-hijos) y en muy
pPOCOs casos conviven otros familiares. Hay bastantes familias numerosas.

En lo que refiere a las ocupaciones, el abanico es amplio, y va desde ingenieros,
militares, profesores, meédicos, arquitectos, enfermeros, hasta comerciales, administrativos,
delineantes, electricistas, peluqueros, etfc.

En nuestras familias hay mucha inquietud por atender las necesidades educativas de
sus hijos, por lo que su colaboracidn es excelente y generalmente aceptan las
recomendaciones que parten de la escuela. La participacidén en las convocatorias para
planteamientos educativos y actividades de todo tipo es muy alta.

Las familias del alumnado, a través de los cauces de que disponen, son una base
fundamental en nuestro Centro. Son padres y madres bien informados y con un buen nivel
de satisfaccién asi como con alta capacidad de didlogo, por lo que no se producen
conflictos importantes.

1.5. EXPERIENCIAS DE CONVIVENCIA REALIZADAS EN EL CENTRO

Nuestro colegio ha venido desarrollando por tradicion, una amplia variedad de
actividades curriculares complementarias y exiraescolares que fratan de fomentar la
convivencia, la tolerancia, la aceptacién de la diversidad y la sensibilizaciéon contra el
maltrato entre iguales, asi como el aprecio por la cultura, el estudio, la conservacion del
medio ambiente, en definitiva, el desarrollo integral de la persona.

Actualmente estas actividades estdn muy condicionadas por la situaciéon sanitaria.

Las experiencias que se llevardn a cabo para favorecer la convivencia las podemos
resumir en las siguientes:

Con el alumnado: salidas, excursiones, talleres, intercambios escolares, teatro, granjo-
escuela, proyectos de centro... En todos estos dmbitos, donde la convivencia es a tiempo
completo, es donde principalmente se puede: fomentar, ver, anadlizar, prevenir, etc. las
relaciones entre iguales. Inculcarles desde su mds tierna infancia el “valor del respeto”,
hacia los demds, ya que es la base para una convivencia satisfactoria en un futuro y ha sido
siempre el objetivo en nuestro actuar.

Con el profesorado: muy importante la convivencia de los docentes con los alumnos
en un contexto distinto al escolar (salidas, excursiones,...).
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En el colegio:

e Cada ano se actualizan las “Normas de convivencia del centro” por parte del
Claustro de Profesores, procurando adecuarlas a las nuevas situaciones, a las que
hay que dar repuestas.

e Cada ano se revisa y actualiza el Plan de Accidn Tutorial, con la puesta en comun
de las experiencias de cada curso disenamos las formas de afrontar los diferentes
conflictos que pudieran surgir en la comunidad educativa. En él se marcan los
pasos a seguir por cada uno de los que se han visto involucrados en algin
conflicto. Oidas las partes y anadlizado el conflicto, siempre se llegard a un
dictamen.

e Los alumnos de Primaria tienen en su agenda un “valor mensual” que se trabagja,
en todo el cenfro, durante el mes correspondiente. Este ano hemos decidido
concretar mds este valor, hacerlo menos abstracto y de esta manera, mds
comprensible para los alumnos de menor edad, trabajando actividades conjuntas
en todo el centro cuando sea conveniente.

e También queremos promocionar la ayuda y colaboracién a través de tareas del
alumnado (Valores Civicos y Sociales) como ayudantes en el Centro, y en aulas
de mds pequenos en momentos puntuales.

Hemos partido en nuestro Centro del hecho de que educar es un acto de relacion y
que debemos hacerlo con una mirada comprensiva.

Las relaciones entre el profesorado y el alumnado son cordiales y afectuosas, basadas
en el respeto, establecimiento de limites claros, confianza y didlogo.

Desde principio de curso se han establecido claramente junto con los alumnos/as las
estrategias a seguir, para que dichas relaciones por ambas partes sean positivas.

Partiendo de nuestro Plan de Accion Tutorial y de nuestro Proyecto Educativo,
valoramos que las diferencias en nuestro alumnado han sido una riqueza que como
profesores/as debemos valorar y que a la misma vez nos exige desarrollar funciones muy
variadas (orientador, dinamizador...) para que las estrategias utilizadas den su fruto en el
dmbito de las relaciones.

Para que estas relaciones tengan este cardcter positivo utilizaremos el didlogo como
eje en la resolucion de conflictos que hayan podido surgir y, que tenemos que senalar, no
son dignos de mencién por lo escasos y poco importantes.

El profesorado de nuestro Centro y los alumnos/as nos debbemos centrar, no sdlo en el
dmbito pedagdgico, sino también en el humano y afectivo.

Es fundamental que el personal docente se sienta querido y valorado por los
alumnos/as y las familias, al igual que nuestros alumnos/as se sientan queridos y valorados
por el profesorado. Lo vemos en sus gestos, en sus palabras, en su entusiasmo y en el de sus
familias. Ellos/as lo ven en el entusiasmo e interés que ponemos en nuestra tarea. Se les pasa
también una encuesta, a mitad de curso, para ver el grado de satisfaccion.

1.6. NECESIDADES DE FORMACION

La formacioén del profesorado es uno de los aspectos claves que pueden contribuir al
fomento de la convivencia y a la prevencion de situaciones en las que ésta se vea
afectada negativamente, por eso se intentard hacer alguna actuacion de formaciéon
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dirigida al fomento de la convivencia, el desarrollo de la competencia social y de las
capacidades afectivas, la prevencion y resolucion de conflictos y la no violencia.

El equipo de biblioteca hace cada curso la actualizacion y difusion a toda la
comunidad educativa de la bibliografia referida a la convivencia escolar, asi como la
promocion de actividades referidas a los valores.

La formacidn sobre la convivencia y resolucion de conflictos es fundamental para
mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el centro. Se hace
necesaria la formacién permanente del profesorado a través de cursos sobre habilidades
sociales, resolucion de conflictos en el aula, maltrato entre companeros etc. Consideramos
que es un aspecto a mejorar en nuestro colegio.

1.7. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS.

e Todos los alumnos disfrutaran de los derechos bdsicos recogidos en el articulo 6.3
de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, sin mdas distinciones que las derivadas de
su edad y del nivel que estén cursando, conforme a las normas de convivencia y
conducta establecidas por el centro.

e Los centros favorecerdn igualmente el ejercicio del derecho de asociacion de los
alumnos vy facilitardn el derecho de reunidn de los mismos reconocidos por los
articulos 7 y 8 de la citada ley. 2.

e Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier miembro
de la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de los mismos vy, sin
perjuicio de la aplicacion de los mecanismos de reaccidn que frente a su
vulneracion arbitra el presente decreto, el director adoptard las medidas que
procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia de
los interesados y consulta, en su caso, a otros érganos del centro, dando posterior
comunicacién al consejo escolar.

e Deberes de los alumnos/as.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio,
son deberes bdsicos de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo desarrollo segun  sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

c) Seguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus companeros a la educacion y la autoridad y orientaciones del
profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa

g) Respetar las normas de organizacion, de conducta y convivencia del centro
educativo.
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h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
diddcticos.

e Todos los alumnos estdn obligados a respetar al profesor en el ejercicio de sus
funciones, a respetar su autoridad, a cumplir las normas y seguir las pautas
establecidas por el profesor para hacer posible la organizacion del aula, el trabajo
sistematico y la mejora del rendimiento.

Consideramos que la convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental
en el proceso educativo, y no sélo un conjunto de normas disciplinarias.

El conflicto es inherente a la vida comuUn y es normal en el desarrollo de las relaciones
entre iguales, por eso se deben establecer cauces para el aprendizaje de la convivencia de
forma dialogada y pacifica.

Para desarrollar éste Plan de Convivencia nos hemos propuesto los siguientes objetivos
y actitudes, que parten del informe anual de convivencia del curso anterior incluido en la
Memoria:

2.1. OBJETIVOS.

1. Que los profesores dejen de manera mas sistemdtica constancia por escrito de
los conflictos acaecidos en el aula para trasladar la informacion al tutor del
curso siguiente y familias.

2. En materia de convivencia y discipling, el profesorado, alumnos y personal no
docente se aqjustardn al marco legal de la correspondiente normativa en el
Decreto n° 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las hormas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, y la Resolucién 4
de Abril de 2006. Del mismo modo, se incorpora la necesidad de cumplir toda
la normativa sanitaria vigente y reflejada en el Plan de Contingencia del
Centro.

3. Hacer inversiones en conferencias para alumnos/as del segundo tramo
respecto a temas como Internet, acoso escolar...etc.

4. Informar de manera mds exhaustiva al alumnado del Plan de Convivencia y
hacerles mds participes en la elaboracién de las normas.

5. Incluir en la web del centro nuestro Plan de Convivencia.

Trabajar las normas de convivencia en el centro y adaptarlas a los distintos
niveles educativos.

7. Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades
sociales de comunicacién y resolucion de conflictos.

8. Incluir en Valores Civicos y Sociales mds contenidos y esténdares referidos a la
convivencia.

9. Incluir de manera mds exhaustiva las actividades de convivencia en el Plan de
Accidn Tutorial.
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10. Que el valor mensual sea mds concreto y comprensible para los alumnos,
frabajdndose a nivel de cenfro de manera coordinada.

11. Redlizar sociogramas en el aula.

12. Mejorar la comunicacion con las familias a fravés de la agenda escolar,
pupipro, classdojo, efc...

13. Mejorar la deteccidn temprana de problemas para darles una pronta solucion.
14. Estimular y animar al uso del Buzdn de Convivencia.

2.2. ACTITUDES

Las actitudes diarias deben favorecer el respeto hacia los demds, hacia otras culturas
y formas de pensar, deben desarrollar habilidades sociales y basarse en las siguientes
Normas de Convivencia:

1. Asistir a clase.
Llegar con puntualidad.

3. Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el gjercicio
de sus funciones.

4. Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
CoOMPANeros.

6. Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

7. No discriminar a ningun miembro de la comunidad escolar por razén de
nacionalidad, raza, sexo, religidon o cualquier otra circunstancia personal o social.

8. Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

9. Respetarlas pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.
10. Participar en la vida y funcionamiento del centro.

11. No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

12. Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

La realizacion de todas las actividades planificadas dependerd de las normativa sanitaria
vigente en el momento de su realizacién.

3.1.  ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL PROFESORADO

Actividad Responsables Recur§os Y Metodologia ESPGC.'OS/ .z
materiales Temporalizacion
e Debatey ¢ Equipo Directivo | e Protocolos o Implicar al e Durante todo el
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. . Recursos , Espacios
Actividad Responsables S0s Y Metodologia paci / .z
materiales Temporalizacion
discusidon sobre e Tutor e Ordenador profesorado en Curso
el Plany las . . el tema: Claustro
Y e Comision de e Materiales .
Normas de . . y reuniones de
. . Convivencia educarm
Convivencia framo
e Elaboracion en e Tutores e Cartulina con las | e Exposicion e Aulas
cada aulade normas 0T
e Alumnos e Favorecer el e 1° Trimestre
las normas que -,
; didlogo
van aregirla
marcha de la e Propiciar un

clase

buen clima en el
aula

Experiencias de
calidad en
relacién ala
“convivencia
escolar”

¢ Equipo Directivo
e Tutores

e Comision de
Convivencia

e Material
bibliogrdfico

e Formacion y
material
concreto para
su aplicaciéon en
el aula

Evaluar el
resultado del
trabajo de
grupo; asi como
el grado de
participacion del
profesorado

e Sala de
profesores

e Biblioteca del
Centro

e Durante todo el
Curso
académico

e Promocién de ¢ Profesora de e Actividades e Favorecer el e Aulas
los valores Religiéon varias clima de
Ly e Centro
mensuales . cooperacion,
e Tutores e Agenda civica . .
convivenciay ¢ Durante todo el
e Especialistas. respeto CUrso
académico
3.2. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA FORMACION DE LOS PADRES Y MADRES
Actividad Responsables Recur§os Y Metodologia ESPOC.IOS/ .z
materiales Temporadlizacion
e Difusion del Plan | ¢ AMPA e Charla a padres | e Informacion ¢ Aulas del Centro

de Convivencia

e Comision de
Convivencia

¢ Equipo Directivo
e Web del Cenfro

donde se incida
enlas
estrategias en la
resolucion de
conflictos

Elaboracion de
un diptico
informativo para
las familias sobre
el nuevo
decreto

individual y en
las reuniones
de padres

Debate

e 1° Trimestre

e Conocerla
tipificaciéon y
medidas
correctivas
educativas que
lleva aparejado
el
incumplimiento

¢ Equipo Directivo

¢ Colaboracion
de la Comision
de Convivencia

e Todo el
profesorado del
Cenftro

e Setendrd a
disposicion de la
Comunidad
Educativa
copias de la
legislacion
vigente, Plan de
Convivencia y la

Implicar alos
padres y madres
para que
actien en
paralelo al
Centro de
manera activa

e Sala de
profesores

e Despacho
e Secretaria

e Todo el curso
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. . Recursos P Espacios
Actividad Responsables S0s Y Metodologia paci / .z

materiales Temporalizacion
de las Normas normas de

de Convivencia

convivencia del
Centro

e Establecer los
cauces para
resolver los
conflictos en las
relaciones entre
el centroy las
familias

e Comision de
convivencia

¢ Equipo Directivo
e Tutor/a
e Equipo Docente

e Orientadora

e Plan de
convivencia

e Servicios
externos sociales
y de salud

e Inspector del
centro

e La apertura alas
familias como
principales
beneficiarios de
la educacioén

¢ La reflexion, el
razonamiento
de posturas
como forma de
construir el
conocimiento

e Sala de
profesores

¢ Despacho
e Aulas

e Todo el curso

e Redlizaciéon de e Ampa ¢ Profesionales ¢ Acftiva e Aulas
escuela de destinadas
padres
3.3. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LOS ALUMNOS/AS.
INFANTIL Y PRIMARIA
Actividad Responsables Recur§os Y Metodologia ESPQC.IOS/ .z
materiales Temporalizacion
e Criterios de e Profesor — tutor e Normas de e Puesta en e Todas las aulas
actuaciéon ante . . . convivencia comuin en del Centro
) e Equipo directivo
los conflictos en , asamblea
. e Guia de e Durante todo el
las relaciones -,
entre actuacion en e Ayudar al Curso
caso de alumnado a que

companeros AN ., .
infimidacion y reflexione sobre
maltrato entre que las razones
companeros le conducen al
(bullying) conflicto
e Normativa o Actividades
e Plan de Accidn especificas
Tutorial
¢ “Igualesy e Profesor-tutor e Tarea de grupo | e Colaboraciéon e Aulas
dlferep‘res o AlUMNOS/s cooperativo entre i « Durante todo el
Trabajando la companeros/as
. . e Tarea grupo . CUrso
identidad aula para prevenir
individual y los problemas de
grupal e Plan de accién abuso

tutorial

e Plan de
atencién ala
diversidad

e Toma de
conciencia de
las
consecuencias
del maltrato

e Enfrenamiento

e Tutor

¢ Aula y pizarra

e Debate, lluvia

e En el aula
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. . Recursos P Espacios
Actividad Responsables S0s Y Metodologia paci / .z
materiales Temporalizacion
en estrategias e Documentos de ideas y roles e Durante todo el
de resolucion de formativos para S Curso
) ¢ La socializacion,
conflictos el profesorado . .,
de la interaccion
social surgen la
mayoria de los
aprendizajes
e Sociograma o Tutor ¢ Cuestionario o Cuestionario e Aula
arala ara los alumnos L
P L P e La observacion e Unavezal
deteccidén de las Ly .
¢ Plan de accién del alumnado, trimestre

relaciones que
se establecen
en el aula (en los
Casos que se
considere
necesario)

tutorial

teniendo en
cuenta sus
opiniones y
reflexiones para
conseguir
aprendizajes
significativos

Cumplimentacié
n de los
documentos
parte para
recoger las
incidencias de
los alumnos que
presenten
alteraciones de
comportamient
o)

e Tutores de las
aulas y
especialistas.

e Jefatura de
Estudios

e Familias

e Forma de
proceder para
evitar que estas
situaciones se
den en el centro

e Anecdotario

Elaboracion del
parte:

o Informaciéon
previa

e Prondstico

e Toma de
decisiones

e Evaluacion de
la evolucién del
alumno

e Despacho de
Direccién
e Aulas

e Durante todo el
Curso

e 9 meses-9 e Profesoras de e Libros ¢ Redlizacion de e Primaria
valores Religion . actividades el
e Agenda civica e Todo el curso
basadas en
e Valores a e Tutores .
. compromiso
frabajar . . .
e Equipo directivo
mensualmente
con la agenda
escolar
¢ Colaboracion e Alternativa a la e Tareas enlas e Actividades de e Primaria

en tareas de
Centro con los

Religion

aulas

colaboraciony
ayuda

e Alumnos/as de

! ~ e Tutores e Centro Alternativa
mAs pequenos
¢ Valores civicosy | e Proyecto
(En suspenso) ) : .
sociales Apadrinamiento
e Premio solidario e Equipo directivo | e Mencién e Actividades de e Centro
acreditativa al colaboraciony .
e Tutores o ) . e Al finalizar el
nino mas ayuda hacia los
. . Curso se
solidario que lo necesiten ,
entregard la
mencion

e Dia de la paz

e Profesoras de
Religion

e Profesores de
valores

e Murales en el
patio

¢ Trabajos en las
aulas

e Celebracién la
del Dia de Paz
con todo el
alumnado del
Centro

e Patio del Centro
e Aulas

¢ Se celebra el dia
30 de enero
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Actividad Responsables Recur§os Y Metodologia ESPGC.'OS/ .z
materiales Temporalizacion
e Biblioteca
e Dia dela e Tutores/as e Bandera de e Recitado de un e Explanada del
Constitucién . . . Espana articulo Cenftro
¢ Equipo Directivo s
. significativo de
e Himno o e Aulas
la Constitucion
e Libro de la e 1° Trimestre
L e lzado de la
Constitucion
bandera al son
del himno
e Constitucion del
aula
e ‘Lo siento e Tutores/as de las | e Lista de e Aprendemos a e Aulas
mucho” aulas sentimientos hablar de los .
. . . e Actividades
Recomiendo mis propios
puntuales

senfimientos y los
tuyos

sentimientos

e Creamos
actitudes
positivas de
comprension
interés por los
puntos de vista
de los demds

durante el curso

e Cambidndole la
cara al Centro

e Tutores/as

¢ Equipo Directivo

e Murales
e Paneles

e Papeleras de
reciclado de
distintos colores
para el
recicladoy
limpieza

e Reestructuracion
espacial y
decoracién del
Centro
educativo
(limpieza)

e Patio del Centro

e Espacios
exteriores de las
aulas

e Pasillos
e Aulas

e Todo el curso

e Conozco las
consecuencias

e Tutores/as

¢ Equipo Directivo

e Charla sobre el
cumplimiento de

e Debates en el
aula

e Aulos

e Todo el curso

de mis acciones las normas .
e Seguimiento de
faltas y
sanciones
¢ "Fiesta del cole” | e Toda la ¢ Juegos e Activa, grupal, e Todos los
Comunidad colectivos intergrupal, efc. espacios del
Educativa Colegio
e Murales
- e 1° Trimestre
e Exposiciones
¢ Dia de los e Tutores e Derechos ¢ Participacién e Pasillos
B;roechos del e Alumnos e Murales familias e Puerta de
e Alumnado de Primaria e Infantil
Infantil
e Exposiciones
e “Sentimientos: e Tutores e Aula e Conversaciones | e Aulas de Infantil
Me siento bien, . acerca de los
e Alumnos e Libros

me siento mal”

propios
problemas,
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Actividad Responsables Recur§os Y Metodologia ESPGC.'OS/ .z
materiales Temporalizacion
sentimientos...

e "ACOS0O e ¢ Direccidon e Presentaciones e Charla sobrelos | ¢ Aulas de 6°
Infernet e Policiay e Observatorio peligros de

. . Internet y sobre
. .. Convivencia
e Guardia Civil el acoso escolar
e Cuerpos del
Estado

e Buzdn de e Profesores e Buzén e Parficipativa e Pasillo del

convivencia « AlUMNos de 4°5° colegio
y 6°
¢ Equipo Directivo
¢ Proyecto de e Alumnos de 3 e Aulas e Activa e Aulas de 3 anos
; ) - N N .

Apadrinamiento anosy de 4° de « Plasticos yde 4°y po’rlo

. . Maria de Infantil de 3
(si es posible ~

. e de anos
realizarlo
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realizacion.
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Delegado del de Primaria eleccion participativa frimestralmente
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los problemas de
convivencia(
abogado de
convivencia)
entre el profesor
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e Establecer un e Tutores e Materiales e Activo, e Al finalizar el
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web
actuaciones
muy
significativas de
determinados
alumnos/as del
Centro por su
labor para
mejorar la
convivencia,
creando un
nuevo blogue
“"Estamos bien
juntos”

¢ Equipo ente
e Web

didlogo...

Actividad Responsables Recur§os Y Metodologia EspCIC.IOS/ .z
materiales Temporadlizacion
las normas e Web del Centro
¢ Publicaren la e Tutores e Web e Investigacion, ¢ Durante todo el

Curso

e Ana Coello

cenfro (fienda
APU)

e Carnet corredor

¢ Diploma

¢ Acftividades, e E. Directivo e Todos los e Investigacion, e Todo el curso, en
micro accionesy « Tutores necesarios debate, todo el centro.
proyectos para s ecic?;is tas globalizada y
el cuidado del P participativa
medioambiente | e familias
e X Carrera APU ¢ Equipo EF ¢ Patio e Conversaciones | e Febrero
e Tutores e Enfrada al e Pancarta

4.1. El profesorado

e Dejar las reglas claras (establecidas por el Equipo Docente y en base al decreto)
que las conozcan y se razonen entre todos.

e Dejar claros los cauces de comunicacion entre los alumnos y los profesores, y con
el Equipo Directivo. (Buzén de Convivencia, horario para hablar con el Equipo
Directivo, buscar momentos para hablar con el resto de profesores...)

e Mejorar la organizacién de la clase, la disposicion fisica, la forma de dar la clase, y
jugar con el horario de manera que los alumnos/as No se descontrolen.

e Planificar adecuadamente la clase, pues se pueden producir problemas de
contfrol cuando el paso de una actividad a ofra no se hace de la manera
adecuada.

e Conocer con profundidad la normativa de Convivencia y aplicarla desde el
primer momento. No dejar pasar las cosas meses y meses, cortar desde el primer
momento cualquier actitud disruptiva.
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Lievar un control escrito de incidencias aunque sean leves: tanto tutores como
especialistas. Aqui se incluiria: No fraer los deberes, llegar impuntualmente,
enfrentamientos con companeros, sucesos que Nos comunican que han sucedido
en elrecreo...

Realizar mds actividades que fomenten la cohesidn en el grupo, el respeto, la
ayuda...crear un pequeno banco de actividades (dos al trimestre, segin
demanda) y que se redlicen en todas las dreas.

Dedicar semanamente un rato al didlogo, juegos cooperativos, fomentar
actividades en equipo. En definitiva, prevenir y mejorar el ambiente del aula.

Estrategias para afrontar la disciplina en el aula

Dedicar momentos a conocer a los alumnos de su clase y descubrir las razones
que hay detrds de sus actos.

Escuchar a los alumnos con tranquilidad cuando planteen una situacion.

Prever los probables problemas de control que pueda haber, decidir estrategias
para su resoluciéon y aplicarlas con rapidez y de modo consecuente.

Mantener buena predisposicion hacia los alumnos mds rechozados o que
presenten problemas de disciplina, y ayudarles a desarrollar un autoconcepto
positivo, encomendarles tareas acordes con sus apfitudes. Un alumno con poca
autoestima o que se considere un fracaso causa mds problemas de control.

Hacer de la clase un entorno agradable, animado y lo mds estimulante posible.

Evitar amenazas innecesarias: no hablar ni actuar de forma precipitada, mirar a la
clase en general y a cada alumno en forma particular de manera tranquila. Las
amenazas desmesuradas que los alumnos/as saben que no se van a llevar a
cabo, sirven sélo para rebajar la opinidn sobre el profesor/a, como alguien a quien
no se debe tomar en serio.

No excederse en el nUmero de normas, si son muchas, se olvidan de la mitad.
Procurar ponerse en el lugar del alumno/a.
Mostrar firmeza ante los problemas.

Mantener estado de alerta ante lo que sucede en tu aula durante el tiempo que
pasas con los alumnos/as.

Disfrutar ensenando. Esto ayuda a mantener un buen control de la clase y
desempena una parte importante del éxito de la ensenanza.

Estrateqgias y técnicas de gestion

Puntualidad (en los cambios de clase, guardia de recreo,...). Muchos problemas
pueden surgir cuando los alumnos se queden solos en el aula o el recreo,
debemos ser muy escrupulosos en la puntualidad y vigilancia.

Dada la peculiaridad de nuestro centro y las enormes distancias que hay desde
un aula a ofra, la exacta coordinaciéon en los cambios de aula se hace a veces
muy dificil de cumplir. Se avisard al E. Directivo antes de dejar un aula sin vigilancia,
y en caso de urgencia o necesidad se avisard al profesor de la clase de al lado
para que pueda estar vigilante hasta que llegue el siguiente profesor.

Ponerse rdpidamente a la tarea. Una vez que los alumnos/as estdn en clase hay
que empezar la clase con rapidez y energia para centrar la atencion en las
explicaciones y tareas a realizar.
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e Mantenerse alerta ante las incidencias de la clase. Mantener buen contacto visual
con los alumnos/as, darse cuenta de donde van a surgir probablemente los
problemas, concentrando ahi su atencion.

e Evitar comparaciones. Pueden generar hostilidad y resentimiento y también
divisiones en el aula.

4.2, Estrategias con las familias

e llevar con la familia una comunicacion fluida en aquellos casos que sea
necesario. En el momento que se repita una actitud citar a las familias y dejarles
bien claro las normas vy las consecuencias. Deben saber en todo momento si su
hijo/a estd teniendo un comportamiento andmalo de manera repetida.

e Establecer con los padres los objetivos a mejorar tanto en la casa como en el
colegio y dejarles claro que es fundamental su colaboracion.

4.3. Con el Equipo Docente

e Cuando se detecte un posible problema o un alumno readlice de manera
sistemdtica consultas disruptivas en cualquier drea, se deberd reunir el Equipo
Docente y tomar decisiones comunes entre todos.

e Se frasladard informacion de dichas actuaciones al Equipo Directivo. Se elaborard
para el curso que viene un documento que refleje dichas reuniones y los acuerdos
por escrito.

5.1. Accesos al Centro

e Todas las personas que accedan al Centro (Miembros de la Comunidad
Educativa, proveedores, representantes, personal del Ayuntamiento...) deberdn
justificar el motivo de su entrada al ordenanza, al profesorado, o al Equipo
Directivo. Las puertas del Colegio deberdn dejarse cerradas una vez terminadas
las gestiones realizadas. Los ordenanzas del Centro, supervisardn que asi sea. Las
puertas de acceso serdn abiertas sdlo por el personal autorizado.

¢ Cuando se redlicen actividades grupales en las que participen varias familias,
hardn la entrada cuando estén la mayoria de sus miembros, para evitar tener que
estar abriendo la puerta continuamente.

e Una vez terminada la jornada escolar, los familiares y alumnos no podrdn acceder
al colegio sin previa comunicacion al profesorado y autorizacion para ello
(recogida de abrigos, olvido de materiales...).

e Finalizada la jornada lectiva, en horario de tarde, ningun personal del Centro que
se encuenfre en ese momento realizando actividades (limpiadores, monitores
actividades extraescolares, monitores de comedor...) abrird el Centro o las aulas
para que las familias puedan recoger ningun tipo de material olvidado.
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5.2

Por motivos de seguridad, no podrdn acceder al centro vehiculos no autorizados
por Direccion. Todos aquellos que lo hagan deberdn llevar un documento visible
de autorizacion y devolverlo una vez que no es necesario.

Las personas que accedan con bicicleta lo hardn andando en el momento en
que entren en el recinto escolar y dejardn la bicicleta en un lugar que no
perjudique la salida.

Enfradas al Centro

Se requiere puntudlidad en la enfrada de los alumnos/as.

Actualmente, y desde el curso anterior, la entrada al centro se realiza de forma
escalonada para evitar aglomeraciones (9:50 Educacion Infantil. 9:55 1° Tramo vy
9:55 2° Tramo).

Segun acordamos en nuestro Plan de Contingencia al enfrar al centro se fomard
la temperatura a todos los ninos/as del centro.

El aparcamiento del centro estard cerrado para todo el personal ajeno al centro,
debiendo entrar a pie hasta la puerta del centro.

Los alumnos que utilizan el servicio de Guarderia, acudirdn a sus filas en orden,
supervisados por sus monitores, sin carreras ni gritos una vez abierto el colegio.
Comprobardn que todos estén en sus filas y no se quede ninguno en el aula
destinada a Guarderia.

Los alumnos-as entrardn solos al Centro y se dirigirdn a sus respectivas filas,
organizadas en las paredes exteriores de las aulas, con el objetivo de estimular su
independencia y madurez. Sus padres y madres permanecerdn fuera, y asi se
evitardn las interrupciones en el aula. Cualquier comunicacién que las familias
necesiten hacer a algun profesor a la entrada, se le transmitird al personal que
custodia la puerta de acceso, que lo trasladard a la tutora o profesor interesado.
No se accederd a las aulas sin autorizaciéon expresa.

Se permitird el acceso al centro, después de las 9:10 h, por causas justificadas y de
una duracion determinada (logopedia, rehabilitacién...). La familia informard al
futor/a, por escrito y con anterioridad, de dichos retrasos, en un documento
establecido a tal fin que le enfregard el tutor/a cuando tenga conocimiento del
hecho. El tutor/a informard al Equipo Directivo de los alumnos/as que se
encuentren en esta situacion. Cuando deje de producirse el retraso, la familia
deberd informar al tutor /a de dicha circunstancia, y éste lo comunicard al Equipo
Directivo. Los ordenanzas del Centro serdn informados por el Equipo Directivo de
aqguellos alumnos/as que acudirdn al Centro mds tarde, o saldrdn a horas
determinadas, con el objeto de controlar las entradas y salidas.

El tutor/a o profesor/a que se encuentre en el aula, registrard por escrito cualquier
retraso que se produzca una vez comenzada las clases en el cuaderno de
incidencias (A partir de las nueve y cinco), y en caso de producirse a menudo,
informard a las familias en la agenda en Primaria y mediante una nofificacién en
Infantil, de la necesidad de venir antes o citard a las familias para informarles de
que debe estar en el centro a las 9 horas.

Si el refraso fuese considerable, y se produjese una vez cerradas las puertas (a
partir de las nueve y diez), la persona que acompane al alumno/a firmard en
Consejeria un documento, con los datos del alumno, curso y el motivo del retraso.
Dicho documento se enfregard al tutor/a para su conocimiento.
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De darse este hecho mds de tres veces (acudir al cenfro a partir de las nueve y
diez sin causa importante que lo justifique) por parte de un alumno/a, el tutor/a
enfregard el parte de faltas leves a la familia (se enfregard al alumno/a si es de
primaria, y copia a jefatura de estudios, si es de Infantil, se le entregard a la
familia), y se lo nofificard al Equipo Directivo que citard a las familias para tratar de
que la situacidn no se repita. El profesor/a que se encuentre en el aula a primera
hora, sea tutor o no, deberd tomar nota de los retrasos para que el tutor/a tenga
conocimiento del mismo.

Ningun alumno-a entfrard al Centro antes de la hora, salvo los/as alumnos-as que
hagan uso del Servicio de Guarderia y los hijos-as o familiares a cargo de
profesores-as o de personal de servicios del Centro. También podrdn acceder los
hijos/as del personal del AMPA o padres y madres que esté realizando gestiones o
actividades especificas, previamente autorizadas, antes de la hora de entrada
(preparaciéon de proyectos, decoracion del Centro para alguna actividad,
preparacion de reuniones...) y serdn responsables de sus hijos en todo momento.

Durante el periodo de Adaptacién de los alumnos/as de 3 anos, y hasta que su
profesorado lo considere oportuno, los alumnos/as podrdn entfrar a sus aulas
acompanados/as de sus familias. (Este ano, al igual que el anterior, esta medida
no puede llevarse a cabo debido al COVID)

También podrdn acceder al Centro las familias que por motivo médico tengan
que colaborar en la entrada de sus hijos (lesionados), siempre con autorizacion del
Equipo Directivo.

5.3. Salidas del Centro

Los alumnos/as serdn recogidos puntualmente a la hora de la salida, a las 14
horas. Cuando haya alumnos que adn no hayan sido recogidos por las familias a
las dos, el profesor/a que haya impartido clase a estos alumnos a Ultima hora, o
algun miembro del Equipo Directivo, llamard a los teléfonos de contacto de los
familiares para informarles de la situacion. Si los familiares no contestan, o tardan
en exceso en venir a recogerlo, el profesor/a los llevard a Secretaria donde
informard al Equipo Directivo de lo sucedido. Si el profesor no es el tutor, deberd
comunicdrselo, para que tenga constancia y tome nota del retraso en la
recogida.

A la tercera vez que se repita el retraso, se comunicard al Equipo Directivo que
hablard con las familias para su solucion.

Si no se localizara a ningun familiar del listado de teléfonos facilitado a principio de
curso, se informard a la policia local de la situacién ocurrida con el alumno/a.

Los profesores/as acompanardn a sus alumnos/as hasta la salida, y estos saldrdn
en fila, de manera ordenada y sin gritos. Los alumnos de Infantil y Primaria serdn
entregados a sus familiares o personal autorizado, no pudiendo irse solos bajo
ninguna circunstancia. Esta labor no serd interrumpida con preguntas o
comentarios. Cualquier comunicaciéon al profesorado se hard con brevedad vy
una vez entregados todos los alumnos/as, por seguridad de los demas.

Hay tres puertas de salida. El uso de las mismas queda establecido a principio de
curso y se notifica a los padres mediante carteles exteriores.

Al igual que la entrada, las salidas serdn escalonadas (13:50 Educaciéon Infantil,
13:55 1er. Tramo y 14:00 2° Tramo)
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Los alumnos/as que acuden a Servicio de Custodia, de 14.00 a 15.00 horas,
accederdn al mismo cuando se lo indique el profesor/a que esté con ellos en ese
momento. Si hubiera cualquier incidencia en el Servicio de Custodia, se le
comunicard al Equipo Directivo, bien personalmente bien por teléfono.

Los monitores de Comedor, estardn en las aulas de los alumnos de Infantil a las
13.50 y se llevardn a los alumnos/as de Infantil al comedor, en filas ordenadas,
antes de la salida del resto de alumnos. Los alumnos de Primaria serdn
acompanados por los profesores o por monitores hasta el comedor. Los
profesores/as que estén con ellos, recordardn las normas de salida, sin carreras y
gritos. Se organizard un turno de atencion para el control de los alumnos/as de
guarderia hasta que lleguen los monitores.

La salida del comedor se redlizard a partir de las 15:30 aproximadamente,
pudiendo sufrir un ligero retraso en la apertura de las puertas, segun necesidades e
incidencias del servicio (14:30 en Septiembre y Junio). Las monitoras entregardn a
los alumnos en mano a las personas autorizadas a recogerlos, teniendo especial
cuidado de que existe la seguridad necesaria para esta entrega. A partir de este
momento es responsabilidad de padres, madres y familiares autorizados velar por
la seguridad de los ninos, y por supuesto es la obligacion de todos de cumplir las
normas bdsicas de educacion y civismo que velen por dicha seguridad.

Una vez que las familias recojan a sus hijos, se encargardn de que éstos respeten
las plantas, jardines e instalaciones de la entrada del Centro, evitando juegos con
pelotas, que manchen paredes, que trepen por las rejas, etc. Es un espacio del
centro y se aplicard la normativa en caso de deterioro de las instalaciones.

Aquellas familias que acudan con perros a recoger a sus hijos, serdn responsables
de que vayan bien atados y no supongan un peligro para ninguna persona del
Centro. Se encargardn también de recoger cualquier suciedad que puedan dejar
en el colegio.

Los alumnos/as de Infantil, 1° tramo y de 4° de Primaria, a la hora de la salida, no
abandonardn el Centfro solos en ningun momento. Los alumnos/as que sean
recogidos por taxi o cualquier otro medio de transporte contratado por su familia,
lo hardn baijo la responsabilidad de las mismas, y previamente habrdn informado a
su tutor/a de dicha decision, firmando la familia un documento de autorizacion y
responsabilidad que le serd entregado por el tutor/a, y que éste custodiard para
cualquier incidencia.

Si un alumno-a debe salir del Centro en horario lectivo, se avisard previaomente a
su tutor/a bien con una nota, bien con comunicacion en la agenda. Si es algo
imprevisible, se comunicard por teléfono. Sélo saldré de Centro en horario lectivo
en compania de sus padres y madres, tutores o personas autorizadas para ello, y
frmando un registro en conserjeria antes de llevdrselo. En ningun caso, el
alumno/a abandonard el Centro sin firmar el responsable dicho documento.

Aquellos alumnos/as que por tener la necesidad de acudir a servicios externos de
atencion (logopedia, psicomotricidad) del Ayuntamiento, y tengan que salir o
entrar del Centro a horas diferentes, lo hardn previa justificacion a los/as tutores/as
y Equipo Directivo en el documento elaborado para ello. Cuando el alumno/a ya
no necesite acudir al servicio, se comunicard al tutor y éste lo hard al Equipo
Directivo

En cumplimiento de la normativa vigente, se solicitard a los padres una lista de
personas autorizadas para recoger a los ninos (nombre, apellidos y DNI) tanto a las
14:00, a la salida del comedor o en mitad de la jornada escolar.
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54.

La seguridad

5.5.

El Centro dispone de un Plan de Autoproteccion, que serd evaluado, supervisado
y ejecutado todos los cursos. Se realizard un simulacro de evacuacion durante el
primer trimestre y existird una coordinadora de riesgos laborales encargada de su
revision y actualizacion.

Ademdads, cuenta con el prescriptivo Plan de Contingencia, donde reflejamos las
medidas realizadas en el centro para prevenir posibles contagios.

Cualquier deficiencia que suponga un riesgo para la comunidad deberd ser
comunica por la persona que lo detecte al Equipo Directivo, y éste lo comunicard
a su vez a los servicios responsables, que serdn el Ayuntamiento y la Consejeria
para su subsanacion.

La Inseguridad en los accesos es una preocupacion importante, y un objetivo de
mejora esencial para el Equipo Directivo. Se han realizado humerosas actuaciones
con todo tipo de administraciones y este mismo curso se seguirdn realizando con
Ayuntamiento, Defensa, Consejeria, etc.

Apertura y cierre de puertas

5.6.

A partir de las 7:45 h (hora que comienza el servicio de guarderia) los monitores de
dicho servicio, serdn los encargados de abrir las puertas del Centro para el acceso
de los alumnos/as que utilizan el servicio. Controlardn que ningun nino pueda
escapar del colegio y serdn los responsables de ello.

A las 8.00 h., el Conserje del Centro, se encargard de la apertura de la puerta
lateral (vallado exterior) y de las aulas y mddulos. Nadie deberd acceder al
colegio sin permiso a no ser que sea usuario del Servicio de Guarderia,
trabajadores del Centro o personal autorizado.

A partir de las 15.00 horas (una vez finalizado el Servicio de Custodia y las horas
complementarias del profesorado) el Conserje comprobard que se quedan
cerrados los despachos, y aguellas zonas y aulas que no estén siendo utilizadas por
las limpiadoras, que comienzan su trabajo a las 14.00 horas. Cerrard también la
puerta del vallado lateral externo y la puerta de la valla principal, para evitar la
entrada de vehiculos que vienen a recoger a la hora de comedor y a la entrada
de extraescolares.

Si algun profesor permanece en el Centro mds tarde de las 15.00 horas, deberd
dejar igualmente cerradas las puertas del Centro cuando lo abandone. De esta
manera, a partir de las 15.00 horas, el centro deberd permanecer cerrado, a
excepcion de la puerta de salida del Comedor, que deberd quedar cerrada por
la encargada del mismo, una vez finalizado su trabajo y que todos los ninos hayan
sido recogidos.

Las limpiadoras del Centro se encargardn, una vez finalizada su jornada (9.30
horas), de dejar cerradas todas las instalaciones del Centro y puesta la alarma.

Enfermedades y accidentes del alumnado. Salud e higiene.

Los alumnos/as acudirdn al colegio limpios y aseados.

Si por cualquier motivo, un alumno tuviera una incidencia relacionada con su aseo
e higiene personal (confrol de esfinteres, vomito...) el colegio se pondrd en

25



C.ElLP. "Virgen de Begona” Plan de convivencia 2021/2022

contacto con la familia para que sea cambiado de ropa. En ningun caso el
personal del cenfro cambiard la ropa del alumnado.

e En caso de enfermedades comunes (vomitos, fiebre, gripe...) el nino/a no debe
acudir al colegio hasta que su estado no suponga riesgo para los demds, vy el
mismo se encuentre en buen estado para desarrollar sus tareas.

e En el caso de un alumno/a contagiado con COVID se seguird el protocolo
sanitario que estard reflejado y actualizado en el Plan de Contingencia del centro.

e Si el nino se siente indispuesto en el colegio, el profesor/a, Secretaria, o los
Ordenanzas, por delegacion, avisardn a los familiares para que vengan a
recogerlo lo antes posible. Para ello, las familias deberdn tener los teléfonos de
contacto actualizados. Si las familias deciden no recoger al alumno/a, o no
hubiese manera de comunicar con ellos por no responder al teléfono, las familias
serdn responsables de las consecuencias que de ello se pudieran derivar.

e Existird un protocolo a sequir para comunicar oficialmente al colegio la
enfermedad de un alumno.

- En caso de enfermedad comun: Se llamard al centro para informar al tutor de
que el alumno faltard de forma prolongada, siempre que la enfermedad sea
de larga duracion (llamar en horario de recreo preferiblemente). Si la
enfermedad es de cardcter puntual, y se incorpora pronto al colegio, no hace
falta que aviséis al tutor/a, el dia que se incorpore el alumno debéis justificar la
ausencia por enfermedad a través de una nota escrita o la agenda, en su
CQaso.

- En caso de enfermedad muy contagiosa, desconocida o que desde el centro
de salud os indiguen que debéis informar al centro educativo, las familias
lamardn al colegio en cuanto tengan conocimiento, para comunicar al
tutor/a o Equipo Directivo la situacion en la que se encuentra el alumno/a. No
acudira al Centro, hasta que un informe médico asi lo autorice.

- En el caso de pediculosis deberdn permanecer en su casa hasta que estén
totalmente desparasitados, incluyendo las liendres, y lo comunicardn al tutor/a.

- En caso de presentar una lesion gue pueda influir en el desarrollo del drea de
Educacién Fisica, deberdn comunicarlo al profesor de drea, para que pueda
actuar en consecuencia.

Desde el momento, en gue el Centro tenga constancia de la existencia de alguna
enfermedad infecto-contagiosa de relevancia, la Direccidn actuard de la
siguiente manera:

- Limpieza y ventilacion especifica de las zonas donde el alumno/a ha estado
(por parte de las limpiadoras del Centro, si Sanidad no aconseja otra
actuacion).

- Se pondrd en contacto con el Centro de Salud con el que se coordina de
forma habitual (Canteras) y comunicard el nUmero de alumnos contagiados,
para que los responsables sanitarios nos informen del protocolo a seguir ante
una enfermedad de estas caracteristicas (informar paralelamente a Sanidad y
al Ayuntamiento).

- En ningn momento, el colegio tendrd obligacion de informar al resto de
familios del Centro de casos puntuales de enfermedades infecto-contagiosas
que puedan aparecer en las aulas. El colegio actuard siempre con las
indicaciones que Sanidad y la Consejeria estipulen, como indica la normativa,
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y fransmitird a las familias la informaciéon que considere oportuna o aconseje
Sanidad para la seguridad, salud e higiene del alumnado.

Si el alumno sufre un leve accidente (aranazo, raspadura, hematoma, etc.) y el
Centro carece de personal sanitario, se procederd segun criterio del personal
adulto del Centro; se le curard con el botiquin del Colegio, y posteriormente se le
comunicard a su familia. El maestro dejard constancia de lo sucedido en la hoja
de incidencias del aula para el seguimiento del proximo profesor, vy lo reflejard en
la agenda del alumno para el conocimiento de la familia. Si el alumno es de
Infantil, la tutora lo comunicard a la familia.

Si el accidente sufrido es muy grave, se mantendrd al alumno/a en un entorno de
seguridad, se llamardn a los organismos sanitarios de emergencia para su
atenciéon (112), comunicdndoselo a la mayor brevedad posible a sus familiares.
Después, el maestro responsable del alumno/a en ese momento, rellenard el
“Informe de Accidente escolar” (documentaciéon de la CARM) vy lo entregard en
Direccion.

Ni el Centro, ni su personal laboral, abonardn gasto alguno relacionado con la
atencién de algun accidentado, debiendo responsabilizarse de estos gastos la
familia del afectado, bien por si misma o mediante reclamacién a su compania
de seguros o Administraciéon. El Centro no cuenta con ningin tipo de seguro
médico escolar, pues por la edad del alumnado es el seguro médico de las
familias el que le atenderd en caso de accidente.

El profesorado no tiene obligacidon de administrar medicacion especifica a sus
alumnos-as en horario lectivo, y si decidiese hacerlo necesitard una autorizacion
de la familia y del médico. El familiar responsable del alumnos/a que tenga una
alteracién de salud importante a tener en cuenta (asma, epilepsia, diabetes...),
deberd informar inmediatamente al tutor y tendrd que rellenar el “protocolo de
actuacién ante situaciones que alteren el estado de salud del alumnado en
centros educativos publicos no universitarios” que se entregard en Direccion, para
regular esta situacion e informar al resto del profesorado. Se enviard a inspeccion
médica para el conocimiento y asesoramiento oportuno.

Si el alumno-a necesitara medicacidon con urgencia vital, se seguird el protocolo
de actuaciéon disenado por la Conserjeria de Educacion para este fin. Pueden
consultarlo en el Servicio de Riesgos Laborales de Educarm.

Normas en las aulas

Los alumnos-as estardn atentos en clase y no molestardn al profesorado ni a sus
companeros.

Todas las personas que se encuentren en las aulas se tendrdn el debido respeto.

Profesores y alumnos-as cuidardn los materiales del aula, manteniéndolos limpios y
ordenados, respondiendo ante los desperfectos ocasionados si estos han sido de
forma intencionada.

Los alumnos/as no podran fraer al Centro, ni al aula, teléfonos moéviles, cdmaras
fotogrdficas, videos, consolas ni cualquier otro material que no sea de uso escolar.
Si asi lo hicieran, serdn confiscados por el profesor/a, y se les entregard a la salida,
con una noftificacién para las familias y aplicando las medidas correctoras
explicitas en el Decreto de Convivencia. No se fraerdn tampoco utensilios que
puedan suponer un riesgo (cortaunas, pequenas Navajas...).
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Los alumnos-as acudirdn al aula con los materiales que se le soliciten, y con su
equipamiento deportivo los dias de educacion fisica y en las salidas fuera del
Centro, con el chandal del colegio, por seguridad, para una rdpida vy
identificacion.

No se comerd en las clases, salvo fiestas o proyectos programados, talleres
especificos, dias de lluvia que no tienen recreo, y los desayunos de Infantil. Siempre
se dejardn los espacios limpios y recogidos.

Se cumplirdn las normas bdsicas de convivencia (saludo, despedida, pedir por
favor, dar las gracias, esperar turno, no insultar, etc.).

Serd el profesor/a quien indique el momento adecuado para entrar y salir de las
aulas.

Fuera del horario lectivo, y durante los recreos y actividades extraescolares, los
alumnos-as no enfrardn en las aulas. Tampoco lo hardn que se quedan al
Comedor ni los que redlizan actividades extraescolares, que sélo entrardn con su
monitor en las que les correspondan.

Ningun alumno-as serd mandado fuera del aula como amonestaciéon. Si por
cualguier motivo hubiera que poner una sancion, siempre se aplicard dentro del
aula o en alguna otra de las clases, como estipula el Decreto de Convivencia.

En el intercambio de clases

5.9.

Los profesores/as del centro que se desplazan entre clase y clase, lo intentardn
hacer con puntualidad, teniendo en cuenta las distancias existentes en nuestro
centro y la dificultad que implica trasladar muchos de los materiales para el
profesor.

Se fomentardn desde principio de curso rutinas y juegos que otorguen mayor
autonomia al alumnado para ser responsables cuando se producen los cambios

de profesor (“el rey del silencio”, “encargado de aula”...).

Se reforzard positivamente al grupo cuando la clase mantenga un buen clima
(premios y reconocimientos).

Si se detecta que un profesor no ha acudido a una clase, se comunicard a la
mayor brevedad posible al Equipo Directivo(a través del telefonillo) y mientras
tanto, el profesor mds proximo, supervisard el aula dentro de sus posibilidades y
teniendo en cuenta que también tiene un aula a su cargo.

Respecto a las tareas para casa

Las tareas para casa, serdn aquellas que el profesor/a considere convenientes para
terminar el frabajo no realizado en el aula, reforzar los contenidos no conseguidos, © como
complemento a la recopilacidon de materiales para determinados proyectos. No serdn
excesivas y siempre teniendo en cuenta la normativa regional actual, el resto de dreas y la
época de controles.

Las decisiones tomadas por el Claustro de profesores son las siguientes:

Los alumnos deberdn ser los responsables de copiar sus deberes en la agenda
escolar y transmitir las diferentes instrucciones a las familias, que guiardn el trabajo
con la agenda en casa (segun edad de los alumnos/as).
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En caso de dejarse la agenda en el aula, las familias no podran acceder a las
aulas una vez finalizadas las clases.

En Educacion Infantil, consideramos que son opcionales, segun el criterio de las
futoras.

En el 1° tramo de Primaria las tareas escolares ocuparian aproximadamente unas 3
horas semanales, dependiendo siempre del criterio del profesor tutor y los
especialistas, e irdn encaminadas al refuerzo de tareas instrumentales y busqueda
de informacion.

En 2° tramo de Primaria, los deberes consistirdn en refuerzo de los diferentes
contenidos sobre todos referidos a las dreas instrumentales, busqueda de
informacion, y aquellas que puedan mandar los especialistas y ocupardn
aproximadamente, unas 4 horas semanales aproximadamente.

Estas estimaciones temporales se entienden en términos de generalidad.

Se procurard tomar acuerdos consensuados entre especialistas y tutores, para que
No haya un exceso de deberes y de tfrabajo para casa.

Asi mismo, el Equipo Docente, en época de controles, garantizard que no haya un
numero excesivo de deberes.

Para los periodos vacacionales se realizardn diferentes recomendaciones, que no
serdn obligatorias, a excepcion de aquellos alumnos/as que deban realizar un
refuerzo por haber suspendido alguna de las dreas.

En el recreo

Los furnos de vigilancia atenderdn a las Instrucciones que regulan la Organizacion
y el Funcionamiento de las Escuelas de Educaciéon Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria (Reglamento Orgdnico de estos centros, aprobado mediante
el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, articulo 79).

Art.79. “Todos los profesores atenderdn al cuidado y vigilancia de los recreos, a
excepcion de los miembros del equipo directivo y de los maestros itinerantes, que
quedardn liberados de esta tarea, salvo que sea absolutamente necesaria su
colaboracion. Para el cuidado y vigilancia de los recreos podrd organizarse un
turno entre los maestros del centro, a razén de un maestro por cada 60 alumnos
de educacion primaria, o fraccion, y un maestro por cada 30 alumnos de
educacion infantil, o fraccion, procurando que siempre haya un minimo de dos
maestros”.

Durante el horario de recreo, los alumnos-as no permanecerdn solos en las aulas,
salvo que estén acompanados por su profesora o un adulto responsable.

Todos los profesores/as atenderdn al cuidado del recreo a excepcion del Equipo
Directivo y de los maestros itinerantes, que quedardn libres de esta tarea, salvo
que su colaboracion sea absolutamente necesaria. Para el cuidado y vigilancia
del recreo, se establecerd un turno entre los maestros/as del Centro atendiendo a
la normativa vigente. En dicha vigilancia se incluye el profesorado que atiende en
biblioteca durante los recreos y el profesor encargado de actividades deportivas.

Los tutores/as comentardn a principio de curso, y cuantas veces sea necesario, las
normas de recreo a los alumnos y la importancia de que los ninos acudan a los
profesores vigilantes de patio si lo necesitan. Los profesores vigilantes, comunicardn
las incidencias a los tutores del alumnado. Las incidencias en el recreo se deberdn
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anadir al cuaderno de incidencias de clase, con el fin de llevar un control y
seguimiento.

e Cuando un profesor/a deje salir a sus alumnos al patio, estard con ellos hasta que
compruebe que los responsables de la vigilancia estdn presentes, con el objeto de
evitar que haya ninos solos en el patio. Los responsables de la vigilancia deberdn
estar puntuales en sus puestos concretos para evitar a los profesores que estdn
con sus alumnos, que esperen a su salida.

e El horario de recreo es el establecido por la normativa vigente. En ocasiones
puntuales se podrd modificar para adaptarlo a situaciones especiales
(actividades complementarias, excursiones...). De octubre a mayo, de 11.30 a
12.00 horas y en junio y septiembre de 11.00 a 11.30.

e Cuando falte algun profesor/a para la vigilancia de recreos, su lugar serd ocupado
por el maestro que le corresponda y atendiendo a un turno de sustituciones que
figurard en el documento que se colocard en la sala de profesores. En casos
imprevistos, los vigilantes de turno del patio, comunicardn al Equipo Directivo a la
mayor brevedad, que falta un maestro para que su plaza sea cubierta de forma
inmediata.

e Cuando algun alumno esté sancionado sin recreo, el profesor que aplica la
sancioén serd responsable del alumno/a y de su vigilancia. Cualquier supresion del
tiempo del recreo, se comunicard a las familias con el documento de faltas leves
que devolverd firmado. Posteriormente serd entregada copia a Jefatura de
Estudios.

e Los profesores que han estado en las clases en la hora anterior del recreo se
encargardn de cerrar las puertas de los modulos (1°, 2°, 3°y 4°), y de las aulas (5°y
6°). Las aulas de Infantil, 1, 2, 3 y 4 deberdn ser también cerradas y apagadas las
luces, asi como el proyector de la pizarra digital. Si algun profesorado se queda en
las aulas frabajando, supervisard que los ninos y ninas No entren a los aseos del
modulo o que jueguen en las clases.

e Los alumnos/as utilizardn correctamente las porterias y canastas de baloncesto.
No se subirdn y colgardn de ellas.

e Deberdn firar los papeles y materiales de desecho en la papelera. Se respetardn
las plantas, mangueras de riego y darboles del recreo.

e No se podrdn realizar juegos peligrosos o actividades violentas que supongan un
riesgo para si mismo o para los demds.

e Los dias de lluvia los alumnos sélo podrdn salir a los porches cubiertos o se
quedardn en la clase siempre bajo la supervision del profesor/a que estuviese con
ellos/as. Si toca un timbre largo 5 minutos antes del horario habitual, el patio queda
suspendido y todo el alumnado debe permanecer en sus aulas. Si el timbre suena
una vez comenzado el recreo, los alumnos se colocardn en su fila y serdn
recogidos por el profesor correspondiente (si suena en el primer cuarto de hora,
por el profesor que estaba en la clase anterior al recreo, si suena en el segundo
cuarto de hora, por el profesor que le toca estar después del recreo). Los
profesores vigilantes de patio se encargardn de que no quede ninguna fila fuera
mojandose.

e Los servicios higiénicos habilitados para los recreos no serdn lugar de juego, vy los
alumnos, una vez terminadas sus necesidades, volverdn de forma inmediata al
patio.
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Respetardn las zonas de recreo y no saldrdn de ellas sin permiso de los profesores
vigilantes del patio. Este curso, al igual que el anterior, los recreos se readlizan
respetando los grupos burbuja de las aulas.

La biblioteca continUa cerrada en los recreos. Se prestardn libros en el patio
haciendo turnos en las diferentes zonas (Bibliopatio) y respetando siempre las
normas sanitarias.

Los dias de excesivo calor, los tutores y profesores de guardia en el recreo, haran
especial hincapié en la necesidad de no permanecer excesivo tiempo al sol,
hidratarse bien, etc..

Al toque de timbre, formardn filas y entrardn ordenadamente en las aulas vy
acompanados de los profesores que acudirdn puntualmente a su recogida.
Mientras que el profesor los recoge no se podrd estar jugando por el patio,
deberdn esperar a su profesor en la fila. Los alumnos/as no entrardn solos a sus
clases.

En el Comedor

Toda la actividad de comedor estd supeditada a las normas sanitarias
establecidas en el Plan de Contingencia del Cenfro: los alumnos respetardn la
distancia minima establecida, se sentardn siempre en el mismo sitio y junto con sus
companeros mds proximos de clase, nivel o tramo.

Se velard por establecer el aspecto educativo del comedor y el desarrollo de
actividades socializadoras.

Se dard una especial atencion a los hdbitos higiénico-sanitarios antes y después
de la comida.

El alumnado de comedor, durante el horario de éste sdlo podrd hacer uso de las
instalaciones del Centro senaladas por las monitoras, con su permiso y especial
vigilancia.

Las monitoras son las que en todo momento resolverdn los problemas y discusiones
que surjan. Lliegado el caso, vy si la situacion asi lo requiere, podrdn comunicdérselo
con posterioridad al Equipo Directivo que mediard en el problema si fuese
necesario.

Se respetard el material escolar, deportivo, recreativo, asi como las distintas
dependencias y espacios ajardinados, etc.

Durante el horario de comedor, el recinto escolar estard cerrado al alumnado que
no haga uso de este servicio.

La hora de recogida del comedor se redlizard a partir de las 15:30
aproximadamente (14:30 en Junio y Septiembre), pudiendo sufrir un ligero refraso
en la apertura de las puertas, segun necesidades e incidencias del servicio. Las
monitoras entregardn a los alumnos en mano a las personas autorizadas a
recogerlos, feniendo especial cuidado de que existe la seguridad necesaria para
esta entrega. A partir de este momento es responsabilidad de padres, madres y
familiares autorizados velar por la seguridad de los ninos, y por supuesto es la
obligacion de todos de cumplir las normas bdsicas de educacion y civismo que
velen por dicha seguridad.

Los padres o tutores legales que por cualquier circunstancia deban llevarse a sus
hijos/as en horario de comedor, deberdn justificarlo debidamente con la suficiente
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antelaciéon para que las monitoras del comedor tengan el conocimiento expreso y
deberdn dejar constancia de la salida en un registro establecido para tal efecto.

e La regulacién de la convivencia es un contenido educativo. Las monitoras
recogerdn por escrito en un documento las incidencias que se produzcan.

e Cualqguier situacidn de conflicto por el incumplimiento de estas normas, se
intentard resolver por los cauces del didlogo, entre las partes implicadas
(alumnado de comedor y monitoras responsables) y en caso de ser graves se
comunicardn a las familias, y en Ultimo caso, se llevard la situacion al Equipo
Directivo o en su caso, al Consejo Escolar.

e Toda la Comunidad Educativa potenciard el aspecto educativo en cuanto a
higiene, comportamiento social, nutricional, etc.

e Debido a la gran afluencia de alumnado a este servicio, que en la mayoria de
dias excede la capacidad de comensales, se ha iniciado la organizacion en dos
turnos este curso. En el primer turno entran los alumnos de Infantil y los mds
pequenos de Primaria y en el segundo turno los mayores de Primaria (aunque
puntualmente y por razones justificadas puede variarse esta organizacion). Desde
la empresa y el colegio se estdn buscando las medidas necesarias para que el
segundo turno entre lo antes posible a comer.

Esta decision organizativa del comedor, fue aprobada por unanimidad en
Consejo Escolar, celebrado el pasado 8 de Octubre de 2019. La Unica alternativa
posible era realizar un baremo y que unas 40 familias quedardn excluidas del
comedor, segun el dia. Buscando siempre dar un servicio tan necesario a nuestras
familias, consideramos por unanimidad, que la organizacién en dos turnos era la
mejor opcion.

5.12. Enlas salidas complementarias fuera del Centro

e La redlizacidon de las actividades complementarias planificadas para este curso
estard supeditada al cumplimiento de la normativa sanitaria vigente en el
momento de su realizacion.

e Las actividades que se redlicen fuera del Centro y que precisen aportaciones
econdmicas, serdn voluntarias para el alumnado.

e Deberan estar aprobadas por el Claustro y la Direccion del Centro e informado el
Consejo Escolar, y formardan parte de la P.G.A. Si no figuran en la P.G.A., porque
hayan surgido con posterioridad a su elaboracidn, el profesorado se reunird con la
Jefatura de Estudios y se le planteard a la C.C.P. para comprobar su viabilidad
con la antelacion suficiente (aprox. una semana). Serdn aprobadas en este caso
por la Direccién del Centro.

e Serd el profesorado que ha organizado la actividad, el que decida, segun las
caracteristicas de la salida y del grupo, si es necesario el acompanamiento de
padres, otros profesores, y el nUmero de los mismos. En Ultima instancia, el Equipo
Directivo y las Coordinadoras de tramo, valorardn la necesidad o no de llevar
familiares acompanantes, puesto que el profesorado del centro se encuentra
realizando las labores propias de su drea vy se tratard dentro de lo posible, de no
alterar la jornada lectiva de los que quedan en el colegio. Se garantizard en tfodo
momento la adecuada atencién de dicho alumnado.

e Los coordinadores de tramo supervisaran técnicamente las salidas y actividades
fuera del Centro.
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e El profesorado, dentro de su framo y a principio de curso, programard las salidas
teniendo en cuenta la Programacion Docente. Esta programacion recogerd:
alumnos que van, acompanantes (preferentemente los tutores y profesorado del
mismo nivel, tramo, o especialistas que incidan directamente en su educacion),
objetivos que se pretenden conseguir y criterios de evaluacion. Se remitird también
informacion a las familias sobre la actividad a realizar y objetivos.

e Evitaremos la concentracion de actividades complementarias el mismo dia que
tengan algun control o examen, o alguna actividad complementaria en el
colegio.

e En los reuniones de tramo, se tendrd en cuenta que en un mismo dia no se
realicen un excesivo nUmero de salidas, que dificulte los acompanamientos, en
caso de que sean otros profesores los acompanantes.

e En aquellos actividades que exijan un desembolso por parte de las familias,
deberd existir un nUmero adecuado de participantes para poder ser realizadas (
3/4 partes del alumnado de la clase)

e Silas familias deben realizar aportacidon econdmica para determinada actividad,
el profesorado del drea que organice la actividad serd el responsable de la
custodia de las aportaciones hasta que se readlice el pago de la misma, que serd
realizado por el responsable del Ampa de cada aula. Los padres y madres
comunicardn la asistencia o no a las actividades y efectuardn los pagos
correspondientes, en los casos que sea necesario, con la debida antelacién.

e Sialgun alumno/a con necesidades educativas especiales condicionara la salida,
se establecerdn las medidas adecuadas para subsanarlas, una de ellas, seria que
su madre o padre acudieran a la visita si fuese necesario, o les acompanaria el
profesor de pedagogia terapéutica.

e Los profesores/as acompanantes en la actividad, ante cualquier incidencia con
algun alumno/a en la misma, lo comunicardn al Equipo Directivo via telefonica, y
el Equipo Directivo se pondrd en contacto con los familiares para comunicdrselo.

e Los padres y madres firmardn a principio de curso una autorizaciéon para que los
ninos y ninas puedan salir del Centro en las actividades del entorno, proximas al
Centro que no exijan transporte en autobuUs. Para el resto de las actividades que se
realicen durante todo el curso, cada padre, madre firmard la autorizacion
correspondiente que le enviard el tutor o profesor responsable de la actividad y la
devolveran al tutor/a el dia anterior a la salida. Sin autorizacion expresa, el nino/a
no podrd salir del Centro bajo ningun concepto.

e Siel alumnado no trae la autorizacion frmada para la actividad, o notificada en la
agenda, quedard atendido por otro profesor del centro en el aula que se decida
y redlizando las tareas que se consideren oportunas. El profesorado responsable
de la salida, supervisard las autorizaciones, y comunicard al Equipo Directivo si
algin alumno no la realiza, para tomar con él o ella las medidas oportunas que
garanticen su derecho a la educacion.

e Para aquellas salidas, excursiones o vigjes de estudios que excedan el horario
lectivo (de 92:00 a 14:00) y sobre todo si requieren pernoctar fuera del centro, es
necesaria la autorizacion tanto del padre como de la madre, o tutores legales, en
aquellos casos de padres separados, divorciados o con cese en la convivencia.

e La Direccién, junto con la Jefatura de Estudios, determinardn las medidas
adecuadas para ubicar al alumno-a que no participe en una determinada salida.
Tanto el alumno-a, como su familia, respetardn la decisibn que se tome, que
siempre estard de acuerdo con la normativa vigente y nunca discriminard al
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alumnado. El profesor que organiza la salida dejard trabajo preparado para dicho
alumno.

La Secretaria del centro se encargard de gestionar el servicio de autobus para la
salida, previa comunicacion de los datos por parte de los profesores y con la
antelacién suficiente en el documento que existe en Secretaria.

El alumnado vendrd equipado con el chédndal del centro cuando realicen este
fipo de actividades, con el objeto de ser faciimente identificados. Igualmente en
las actividades deportivas fuera del colegio que representen al centro.

Los alumnos/as cumplirdn las normas establecidas para el buen desarrollo de las
actividades y se comportaran con educacion y decoro en los lugares que visiten
respetando los materiales y las instalaciones. Si no o hicieran, podrdn no participar
en salidas posteriores, en aplicacion del Decreto de Convivencia.

Existiran igualmente unas normas para las familias acompanantes:

- H profesorado responsable de la excursion organizard a las familias
acompanantes segun necesidades. Dichas familias halbrdn mostrado su interés
para participar en las mismas.

- Colaborardn con los profesores en el orden de las filas y en la safisfaccion de
las necesidades que puedan surgir en los diferentes momentos (visitas al aseo,
desayunos...)

- Se atenderd a todos los alumnos/as por igual.

- La redlizacion de fotografias ird, preferentemente, a cargo del profesorado,
que es el que tiene la autorizacion, habiendo informado de ello a los padres.
De manera coordinada con el profesorado, los padres podrdn realizar
fotografias. Aquellos que las realizaran de motu proprio han sido ya advertidos
de las posibles responsabilidades legales en las que incurririan si publicaran
dichas fotos sin consentimiento de los padres o tutores legales.

En el Viaje de Estudios de 6° o salidas que impliquen pernoctar

Para este curso, 2021-2022, en el momento de la actualizacion del presente
documento, no se contempla la posibilidad de realizar Viaje de Estudios debido a
la situacion sanitaria.

En las salidas de alumnos/as de 6° nivel al Viaje de Estudios, queda reservada la
admisibn o no a dicho vigje a alumnos que presenten reiteradas faltas de
disciplina y/o hdbitos que conforme a nuestras normas, puedan perjudicar a sus
companeros o a la responsabilidad del centro. Esta decisién se consensuaria entre
el Equipo Directivo, el tutor/a y los profesores afectados en dicha actividad.

La asistencia serd voluntaria y podrdn participar todos los alumnos de 6°, aunque
podrdn ser excluidos aquellos alumnos/as cuyo comportamiento y actitud en otras
actividades anteriores en el Centro, durante el curso escolar, no haya sido el
adecuado y en consecuencia presenten amonestaciones por falta grave o un
numero elevado de faltas contrarias a la convivencia.

Serd pues el Equipo Docente, por su propia iniciativa o a propuesta de los
profesores, quien decida la no participacion de aquellos alumnos que tengan
problemas serios de disciplina. De esta decision se informard con antelaciéon a la
familia del alumno, al Equipo Directivo y al Consejo Escolar, independientemente
de los ingresos realizados.
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5.14.

Todo participante en el vigje, una vez inscrito, se compromete a respetar las
normas que se detallan a continuacion:

- Todos los alumnos participardn en las actividades siguiendo las orientaciones
de profesores y monitores.

- Todos los alumnos asistentes estén obligados a cumplir las normas dispuestas en
nuestro Reglamento de Régimen Interior,

- Deberdn ser puntuales (al despertar, en comidas, visitas...),
- Se comportardn con educacion, fanto en el lenguaje como en las formas,

- No se tolerard ningun tipo de agresion fisica o verbal, pudiendo ser retirado el
alumno/a de alguna de las actividades que se realicen en el viaje de manera
puntual,

- No se separardn del grupo sin autorizacion previa,

- Podrd haber tiempos libres y se regresard al punto de encuentro a la hora
fijada,

- No se alborotard ni se hardin ruidos molestos en las habitaciones, pasillos y otras
dependencias, respetando las horas de descanso de los demds.

- Se respetardn las dependencias y mobiliarios de los lugares visitados ademds
de los medios de transporte que se empleen. Cada alumno/a y su familia serdn
responsables de cualquier desperfecto que pudiera ocasionar, asi como el
abono del mismo.

- Alvigje no podrdn llevarse mdquinas de fotos, méviles y mdaquinas electrénicas.
En caso de que se lleven, serdn confiscados por el profesorado y se entregard
a la vuelta a las familias. El centro no se hace responsable de pérdidas o
extravios.

En el caso de no cumplirse las normas, los profesores acompanantes tomardn las
medidas oportunas.

El incumplimiento grave de estas normas podrd dar lugar al adelanto del fin del
vigje para el responsable (volverd por sus propios medios y a cuenta de la familia),
asi como la posible sancidon que puede aplicar el Consejo Escolar.

Se financiard por medio de ayuda de entidades y actividades organizadas por los
inferesados vy sus propias aportaciones.

Las familias recibirdn suficiente informacién sobre estas normas y firmardn un
documento de autorizacion para la realizacion de dicho vigje.

Las familias comunicardn a los profesores encargados del vigje cualquier situacion
importante en la que se encuentre el alumno y que pueda influir en el vigje
(alergias, problemas de sueno, fipo pesadillas o sonambulismo...etc).

En las actividades extraescolares

Para este curso, 2021-2022, en el momento de la actualizacion del presente
documento se estdn organizando las actividades extraescolares para iniciarlas en
el segundo trimestre, cumpliendo con la normativa sanitaria vigente.

Serd el Director, segun la Programacion General Anual, el que asegure y apruebe
la realizacion de dichas actividades, bajo la supervision del AMPA.
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e Son gestionadas por el AMPA del Centro y las empresas que contfraten. El AMPA
garantizard su correcto desarrollo y la exigencia de toda la documentacion
respecto a confratos y seguros que se enfregard en los plazos estipulados al
Ayuntamiento.

e El centro escolar, en los plazos establecidos, se encargard de que el AMPA remita
al Ayuntamiento la documentacion pertinente. En ningibn momento el centro
escolar contratard las empresas que realicen dichas actividades.

e El Ampa como empresa contratante, tiene la potestad de decidir edades a las
que van dirigidas dichas actividades, y los horarios de las mismas, siempre
atendiendo al horario general del Centro. También su comienzo y finalizacién,
teniendo en cuenta las caracteristicas y edad del alumnado.

e El horario para dichas actividades serd de 16.00 a 18:00 horas. En caso de tener
que redlizar alguna variedad en el horario de manera puntual, se solicitard
permiso al Equipo Directivo y al Ayuntamiento.

e La eleccion serd libre y voluntaria pero una vez elegidas, debe existir compromiso
por parte de los padres y madres.

e Deberd existir un nUmero minimo de alumnos-as para ser realizadas. Esté nimero
serd estipulado por la empresa que las redlice.

e Los monitores encargados de dichas actividades deberdn:

- Recoger a los alumnos/as de comedor que redlicen dichas actividades
(organizados por las monitoras de comedor).

- Tendrdn un listado con los teléfonos actualizados de sus alumnos/as y algin
representante del AMPA para contactar en caso de necesidad.

- No permitirdn el acceso de los alumnos/as al Centro hasta las 16.00 horas, y
siempre que esté presente el monitor de cada grupo. A las cuatro en punto se
formardn las filas y acudirdn a sus clases con los alumnos/as de manera
ordenada vy sin gritos y carreras. Una vez cerrada la puerta, no se atenderd el
fimbre, los alumnos/as que lleguen tarde no podrdn interrumpir al grupo, ni
solicitardn al personal de limpieza la apertura de dicha puerta, pues no estdn
autorizados para dicha tarea.

- Dejardn materiales y espacios utilizados (cerrar la puerta y ventanas y apagar
luces) en las condiciones adecuadas haciéndose responsable la empresa que
los contrata de los desperfectos ocasionados. El Ampa supervisard que asi se
proceda y si no se toman medidas podrdn rescindir el contrato.

- Serdn responsables de los alumnos/as cuando vayan al aseo.
- Cumplirén lo establecido en las normas de convivencia que figuran en el Plan.
- No abrirdn la puerta a nadie una vez comenzadas las clases.

- Deberdn dejar las dos puertas azules de entrada al recinfo perfectamente
cerradas cuando suban alas clases.

- Serdn puntuales en las salidas, y en caso de impuntualidad repetida en la
recogida por parte de las familias, lo comunicardn al AMPA que tomard las
medidas oportunas. Nunca dejardn a un nino solo en el colegio y se los
enfregardn a sus familiares.

e Enrelacion alas limpiadoras:

- No abrirdn la puerta a nadie que acuda a las actividades extraescolares, salvo
indicacion de la Direccion.
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5.15.

- Cuidardn de que los carros con los productos de limpieza no estén a mano del
alumnado.

Si el profesorado detecta desperfectos tras la realizacion de dichas actividades en
su aula, lo comunicard al Equipo Directivo, que se pondrd en contacto con el
AMPA para la resoluciéon del problema.

Se les hard entrega por parte de la encargada de Riesgos Laborales, de una
carpeta informativa sobre evacuacion en caso de emergencia e indicaciones de
actuaciéon en caso de accidente.

Serdn evaluadas al finalizar el curso por el Ampa. El Centro, supervisard el estado
de las instalaciones y materiales a su finalizacion.

En la indumentaria

5.16.

En Educacion Infantil los alumnos/as acudirdn al Centro con ropa comoda que
favorezca su autonomia (pantalones con goma en cintura, zapatos con velcro en
vez de cordones, evitar petos y corchetes...).

Toda la ropa deberd venir marcada con su nombre y con una cinta de mds de
diez centimetros, que permita que sean colgadas en las perchas, tanto en Infantil
como en Primaria.

Se aconseja a los alumnos/as de Infantil el uso chdndal del Centro para
Psicomotricidad y para las actividades que se realicen fuera del colegio, con el
objeto de poder ser identificados con facilidad.

El uso del babi serd obligatorio para los alumnos/as de 4 y 5 anos y se respetaran
las instrucciones dadas por las tutoras para su uso.

En Educacidén Primaria es aconsejable el uso del chdndal del centro para las
actividades de Educacién Fisica que se realicen tanto dentro como fuera del
Centro, y para cualquier otro tipo de actividad fuera del Centro, con el objeto de
poder ser identificados con mds facilidad.

Respecto al uniforme su uso es voluntario en Educacion Infantil y Primaria, pero
desde el Consejo Escolar y la Direccién del Centro se recomienda su utilizacién.

Cualquier duda relacionada con la adqguisicidn del uniforme y del chdndal serd
gestionada a través del Ampa del Centro.

Respecto al calzado, no podrdn usarse las tipicas zapatillas con patines, por el
riesgo que supone para el propio alumno y el resto de companeros. Se aconseja
llevar calzado adecuado que sujete bien el pie (evitar el uso de chanclas).

El alumnado deberd vestir de manera adecuada.

Respecto a la pérdida de objetos.

Todas las prendas y objetos personales que se tfraigan al Centro deberdn estar
marcadas para evitar pérdidas. Cuando cualquier persona del Centro encuentre
un objeto perdido, se lo entregard al Conserje del Centro que lo guardard en una
caja habilitada en la misma Conserjeria.

Cuando algin miembro de la Comunidad Educativa haya perdido algo, solicitard
en Conserjeria el permiso para poder buscarlo y le comunicard al Conserje que lo
ha enconfrado y que se lo lleva.
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A final de curso, se avisard a las familias de que se colocardn los objetos perdidos y
que todavia no han sido recogidos, en la zona de la entrada durante un par de
dias, por si desean revisarlos. Una vez transcurrido este tiempo se entregardn a una
ONG que los necesite.

El Centro no se responsabiliza de la pérdida de objetos que no formen parte del
material escolar y de los que ho vengan marcados.

Cuando un alumno/a sustraiga o provoque la pérdida de algin objeto de los
companeros, deberd reponerlo y se le aplicard la normativa de convivencia
estipulada.

5.17. Respecto ala alimentacion.

Seguiremos las instrucciones del Decreto n°97, de 14 de mayo, por el que se
establecen las caracteristicas nutricionales de los menus y hdbitos alimentarios
saludables en los centfros docentes no universitarios de la Regién de Murcia.

Los cumpleanos no serdn celebrados en las aulas como fiestas especiales. Si se
frae algun obsequio para los companeros, no podrdn ser chucherias y bolleria,
tanto industrial como de establecimientos no autorizados como marca la
normativa.

Las invitaciones se repartirdn fuera del aula, para evitar que los alumnos que no
han sido invitados se sientan excluidos. Serdn repartidas por los alumnos/as
durante el recreo, o las familias a la salida, nunca por el profesor/a.

En el Cenfro, y con motivo de los diferentes Proyectos que se realicen (Dia del
Cole, Navidad, Dia de los Derechos del Nino, etc), se podrdn realizar actividades
con alimentos, bien aportados por el Centro, bien por las familias.

En el caso de las familias, se les recomendard y dard informacién acerca de los
desayunos o alimentos que puedan traer para ocasiones especiales, con el objeto
de cumplir la normativa. El centro no se responsabiliza en ningln momento de los
desayunos y alimentos que los ninos traigan de su casa. Desde el Plan de Salud
fomentaremos una alimentacién saludable.

5.18. Normas sobre participacion de recursos humanos ajenos al colegio

5.19.

El centro permitird la colaboracion de personas ajenas al centro (expertos, otros
maestros, familias, Astrade, Asido...). Las actividades que realicen podrdn estar
relacionadas con el curiculo, o bien con la participacidn en actividades
complementarias tanto dentro como fuera del colegio.

El profesor o tutor implicado, informard al Jefe de Estudios de la actividad que se
va a redlizar, la fecha y quién la redlizard. La persona que readlice la actividad
podrd usar los recursos del centro que sean necesarios, y estard presente durante
la misma el profesor que la gestiona.

Respecto a las faltas de asistencia

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno, , las que no sean excusadas de forma escrita por sus padres o
representantes legales, y podrdn ser corregida en las condiciones que se
establezcan en las normas de convivencia y conducta y aplicando las medidas
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correctoras que establece el Decreto de Convivencia en su articulo 29
procurando que las medidas correctoras que se adopten con el alumno que
presenta absentismo o riesgo de abandono escolar eviten que se acentlen estos
problemas.

e A efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior se aplicardn los criterios para la
justificacion de faltas de asistencia establecidos en el Anexo | de la Orden de 26
de octubre de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo por la
que se establece y regula el Programa Regional de Prevencion, Seguimiento y
Control del Absentismo Escolar y Reduccién del Abandono Escolar, o, en su caso,
de la normativa que se dicte en sustitucion de la misma.

e Cuando se detecte una situacion de absentismo escolar en un menor, en edad
de escolarizacién obligatoria, que no asista de forma regular a las clases, el centro
educativo desarrollard los protocolos establecidos en la normativa sobre
absentismo y abandono escolar que desarrolle la consejeria competente en
materia de educacion en aplicacidn del Plan Regional de prevencion,
seguimiento y control del absentisimo y abandono escolar, asi como en la
legislacion vigente sobre proteccidn de menores y derechos de la infancia en la
Region de Murcia.

e Fl profesor que entre en el aula a primera hora, pasard lista todos los dias y lo
anotard en el listado que tendrd expuesto el tutor en una zona visible.

e Todas las faltas deberdn ser justificadas por las familias bien a través de la agenda
o por escrito, bien telefénicamente.

5.20. 5.20. Faltas y medidas correctoras. Procedimientos de aplicacion.

Las conductas confrarias a las normas de convivencia se clasifican en faltas leves,
graves y muy graves. La fipificaciéon de las mismas, asi como de las medidas correctoras
correspondientes, atenderd a lo dispuesto en el Decreto n° 16/ 2016, de 9 de marzo).

Las medidas correctoras que se apliquen tendrdn las siguientes caracteristicas:

a) No se podrdn imponer correcciones contrarias a la intfegridad fisica y la dignidad personal del alumno.

b) Laos medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberdn contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

c) Se procurard que las medidas correctoras a aplicar estén relacionadas con el daio causado vy la naturaleza
de la conducta confraria a las normas de convivencia.

d) Se valorardn la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demds factores
que pudieran haber incidido en las conductas o actos confrarios a las normas establecidas, y, en especial, si se
frata de un alumno con necesidades educativas especiales.

e) No se aplicard medida correctora alguna a ningun alumno por actos o conductas que no estuvieran
fipificadas como faltas leves, graves o muy graves contra las normas de convivencia y conducta del centro, de
acuerdo a lo establecido en este decreto.

f) Se deberdn tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

A los efectos de valorar la conducta del alumno o acreditar su situacién o sus
circunstancias personales, se podrdn solicitar los informes que se estimen necesarios y
recomendar, en su caso, a los padres o representantes legales del alumno, o a las instancias
pUblicas competentes, la adopcidn de las acciones o medidas que resulten mds oportunas.

Cualquier medida educativa correctora que se imponga a un alumno ante la
comision de alguna conducta confraria a la convivencia escolar podrd ser precedida de
advertencia y requerimiento de rectificacion, asi como de una reflexion sobre la conducta
inadecuada y sus consecuencias.
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Tipificacion de las faltas leves contra las normas de convivencia y medidas correctoras

Se consideran faltas leves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes conductas, cuando
por su entidad no llegaran a tener la consideracion de faltas graves o muy graves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus companeros el ejercicio del derecho o el cumplimiento

del deber del estudio, el comportamiento disruptivo y los actos que perturben el desarrollo normal de las

actividades del centro.

c) La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.

d) No esforzarse por redlizar las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor.

e) No frasladar a sus padres o representantes legales la informacién del centro dirigida a ellos.

f) El uso, sin autorizacion, de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos en las aulas u otras dependencias
del centro.

g) Los actos de indisciplina, desobediencia, incorreccién o desconsideracién hacia el profesor o demds personal

del centro, cuando por su entidad no sean considerados graves.

h) La desconsideracion, insultos o agresiones entre companeros, cuando por su entidad no sean consideradas

graves.

i) Los danos leves causados en las instalaciones o el material del centro, asi como el deterioro de las condiciones

de limpieza e higiene del mismo.

i) Los danos leves causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa, asi como

la apropiacién indebida de material escolar de escaso valor.

k) Laincitaciéon o estimulo ala comision de una falta leve contra las normas de convivencia del centro.

Medidas correctoras

1. Las faltas leves contra las normas de convivencia en el centro podrdn ser corregidas con hasta dos de las
siguientes medidas educativas:

a) Situar temporalmente al alumno en un lugar deferminado denfro del aula o enviarlo al espacio, que, en
su caso, pueda tener habilitado el centro en su plan de convivencia.

b) Redlizacién de actividades de aprendizaje e interiorizacién de pautas de conductas correctas.

c) Amonestacién por escrito, con posterior comunicacién a los representantes legales, en caso de los
menores de edad.

d) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o el director del centro.

e) Retirada del teléfono mévil o del dispositivo electronico que haya sido utilizado por el alumno, de forma
no autorizada, que serd custodiado en las condiciones establecidas en las normas de funcionamiento del
centro hasta que sus padres o representantes legales lo recojan en el mismo.

f)  Privacién del tiempo de recreo por un periodo mdximo de cinco dias lectivos. Durante ese tiempo el
alumno permanecerd debidamente atendido.

g) Redlizacién en casa de tareas educativas o actividades de cardcter académico para el alumno.

h) Redlizacién, dentro de la jornada escolar y durante un mdximo de cinco dias lectivos, de tareas
especificas dirigidas a mejorar las condiciones de limpieza e higiene del centro como férmula de reparacion
del dano causado a las dependencias o material del centro, o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

i) Redalizacién de un curso o taller de habilidades sociales programado por el centro para agquellos alumnos
que requieran esta medida reeducativa.

) Suspensidon del derecho a participar en alguna actividad extraescolar o complementaria que tenga
programada el centro, previo informe del profesor encargado de su desarrollo y una vez oido el alumno vy sus
padres o representantes legales, si es menor de edad.

k) Cambio de grupo por un periodo mdximo de cinco dias lectivos.

1) Redalizacién de tareas educativas en el aula de convivencia, o en el lugar determinado por el centro en
su plan de convivencia, durante un méximo de cinco dias lectivos.

m) Redlizacion, fuera del horario lectivo y durante un méximo de cinco dias, de una tarea o un servicio a la
comunidad educativa como férmula de reparacién del dano causado. Esta medida deberd comunicarse
previomente a los padres orepresentantes legales en el caso del alumnado menor de edad.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 132 f) de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, las faltas leves
contra las normas de convivencia serdn corregidas por el director que, de acuerdo con lo dispuesto en las
normas de convivencia y conducta del centro, podrd delegar en las personas que se indican a continuacion:
a) Los profesores, oido el alumno, y dando cuenta al tutor y a jefatura de estudios, para la imposicion de las
medidas previstas en las letras a), b), c), d).e) y f) del nUmero anterior.

b) Eltutor, tras oir al alumno, a la persona que, en su caso, haya presenciado los hechos, y dando cuenta a
jefatura de estudios, para la imposicion de las mismas medidas que el profesor, y demds, para las previstas en
las letras g) y h) del nimero anterior.

c) Hijefe de estudios, tras oir al alumno y su profesor o tutor, para la imposicidn de las mismas medidas que el
profesor y el tutor, y ademds, para las previstas en las letras i), j), k), ) y m) del nUmero anterior.
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Ejecutividad y comunicacién de las medidas correctoras

1. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas leves contra las normas de
convivencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 124.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, serdn
inmediatamente ejecutivas.

2. Lo imposicién de las medidas correctoras previstas en el articulo anterior deberd ser comunicada por
escrito al alumno, y en caso que este sea menor de edad, también a sus padres o representantes legales. El
traslado a los padres o representantes legales de la comunicacién se podrd redlizar mediante la entrega
personal al alumno de la misma, que deberd firmar un recibi y devolverla firmada por sus padres o
representantes legales el dia lectivo siguiente al de su entrega. Cuando en funcidn de las caracteristicas o la
edad del alumno se considere necesario, se podrd contactar, ademds, con los padres o representantes
legales por cualquier ofro medio con el fin de asegurar la recepcidn de la comunicaciéon por los mismos.

Tipificacién y medidas correctoras de las faltas graves contra las normas de convivencia
escolar

1. Se consideran faltas graves confra las normas de convivencia en el centro las siguientes conductas,
cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracién de faltas muy graves:

a) Lacomisidon de una falta leve fras haber sido corregido el alumno durante el curso por la comisién de tres
faltas leves.

b) Eincumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comision de faltas leves contra las normas
de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas gjenas al propio alumno, o, en su caso, la
negativa a cumplir los acuerdos alcanzados en el proceso de mediacidn escolar o en los confratos de
convivencia.

c) Lagrabacién o difusion, sin autorizacion, a fravés de teléfonos mdviles o de cualquier otro medio, soporte
o dispositivo electrénico o telemdtico, de imdgenes o comentarios que guarden relacién con la vida escolar.
d) Los actos graves de indisciplina, incorreccién o desconsideracion, injuria u ofensa contra el personal del
centro o encargado de las actividades exfraescolares o servicios complementarios.

e) Las amenazas, insultos o actos violentos entre companeros que no causen un dano grave

f)  Los actos de falta de respeto, amenazas, insultos, coacciones o agresion cometidos contfra el
profesorado, cuando por su entidad y circunstancias no sean considerados como muy graves, asi como
aquellos que pudieran causar grave perjuicio a la integridad, dignidad o a la salud personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

g) Copiar en los exdmenes, trabajos o pruebas de evaluacién, consultando o plagiando los trabajos o
ejercicios de otros alumnos, u obteniendo, en el caso de los exdmenes y pruebas de evaluacion, informacion
de libros de texto, apuntes o dispositivos electrénicos o telemdticos

h) La suplantacion de personalidad en actos de la vida académica vy la falsificacion o sustraccidon de
pruebas de evaluacién, documentos académicos, boletines de calificaciones o cualquier ofro documento de
notificacion alos padres o representantes legales, en el caso de alumnos menores de edad.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros, documentacion y dependencias del centro.

) Los danos graves causados en los documentos, locales o materiales del centro, fransporte escolar,
instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o exfraescolares, o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccidn de los mismos.

k)  Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa, asi como la infroduccidn en el centro de objetos peligrosos.

1) El consumo dentro del recinto del centro, en los dlrededores o en el desarrollo de actividades
complementarias o extraescolares de alcohol, drogas y de cualquier tipo de sustancias perjudiciales para la
salud.

m) Las conductas tipificadas como leves confra las normas de convivencia del centro, recogidas en el
articulo 29, si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.

n) Laincitacién o el estimulo a la comisién de una falta grave contra las normas de convivencia.

n) Bl incumplimiento de las normas establecidas en el Plan de Contingencia del centro

2. En el supuesto previsto en la letra c) y g) del apartado anterior se procederd a la retirada del teléfono
moévil, o dispositivo electrénico o similar que haya sido utilizado por el alumno para grabar, difundir las
imdgenes o copiar, que le serd devuelto segin el procedimiento establecido en el plan de convivencia del
centro.

3. Enelsupuesto de lo previsto en la letra g) del apartado 1 de este articulo el alumno que copie o plagie

podrd ser corregido con alguna de las medidas previstas para las faltas leves o graves previstas en este
decreto, sin perjuicio de las consecuencias académicas que, conforme a la normativa correspondiente en
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materia de evaluacién, puedan derivarse de la anulacién, total o parcial, del frabagjo, examen o prueba de
evaluacion en que haya sido sorprendido copiando.

Medidas correctoras

1. Las faltas graves contra las normas de convivencia en el centro podrdn ser corregidas, con alguna de las
medidas previstas para las faltas leves, o con una de las siguientes medidas educativas:

a) Cambio de grupo por un periodo méximo de quince dias lectivos.

b) Redlizacién de tareas educativas en el aula de convivencia del centro, o en su defecto en el lugar que
se determine, durante un mdximo de quince dias lectivos.

c) Redlizacién, fuera del horario lectivo y durante un mdéximo de quince dias, de una tarea o un servicio a la
comunidad educativa como férmula de reparacion del daio causado. Esta medida deberd comunicarse
previamente a los padres o representantes legales en el caso del alumnado menor de edad.

d) Suspensidn del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias
gue tenga programada el centro en los tres meses siguientes a la comisién de la falta grave contra las normas
de convivencia.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo mdximo de quince dias
lectivos. Durante la imparticién de estas clases el alumno deberd permanecer en el centro efectuando los
trabajos académicos que se le encomienden, por parte del profesorado responsable del drea, materia o
mddulo afectado, para evitar la interrupcidn en el proceso formativo. El jefe

de estudios organizard la atencién al alumno al que le haya sido impuesta esta medida correctora, segun lo
dispuesto en las normas de funcionamiento.

f)  Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre uno y quince dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno deberd redlizar los trabajos académicos que
determine el equipo docente de su grupo de referencia, para evitar la interrupcidn en el proceso formativo.
Las normas de convivencia y conducta del centro determinardn los mecanismos que posibiliten un adecuado
seguimientfo de dicho proceso, especificando el horario de visitas al centro del alumno y garantizando
siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de evaluacidon o exdmenes que se lleven a cabo
durante los dias que dure la suspensién.

2. El director impondrd las medidas correctoras previstas en el apartado anterior,amparado en la
competencia que le atribuye el articulo 132.f) de la Ley Orgdnica2/2006, de 3 de mayo, pudiendo delegar en
el jefe de estudios la imposicién de las medidas correctoras previstas en las letras a), b), c) y d) del mismo.

3. Para la aplicacién de las medidas correctoras por faltas graves contra las normas de convivencia se seguird
el procedimiento establecido en el capitulo IV del titulo Il

Tipificacién de faltas muy graves y medidas correctoras.

Se consideran faltas muy graves contra las normas de convivencia en el centro las siguientes conductas:

a) La comisién de una falta grave tras haber sido corregido el alumno durante el curso por la comisién de
dos faltas graves.

b) Eincumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comisidon de faltas graves contra las normas
de convivencia, salvo que el incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno.

c) Las amenazas, insultos y agresiones o actos violentos entre companeros que causen un dano grave, asi
como los actos que atenten gravemente contra la intfegridad, infimidad o dignidad de los companeros o
demds miembros de la comunidad educativa.

d) Los actos graves de agresidn, insultos, amenazas o actitudes desafiantes cometidos hacia los profesores y
demds personal del centro, asi como el acoso fisico o moral, realizado por cualquier via o medio, contra los
miembros de la comunidad educativa.

e) Las vejaciones, humillaciones, discriminaciones u ofensas muy graves confra cualquier miembro de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
sexo, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
gue se redlicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas

f)  La grabacion, publicidad o difusién, a través de teléfono mévil o de cualquier otro medio, soporte o
dispositivo electréonico o telemdtico, de agresiones, actos que tengan un componente sexual, humillaciones o
actos violentos, que guarden relacion con la vida escolar o que atenten contra la intimidad, el honor, la
integridad o dignidad de algin miembro de la comunidad educativa.

g) Los danos muy graves causados en los documentos, locales o materiales del centro, fransporte escolar,
instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o exfraescolares, o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

h) La venta en el centro de sustancias perjudiciales para la salud, o la incitacion de su consumo a ofros
alumnos, asi como la incitacion al uso de objetos peligrosos para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) La posesion o venta de sustancias estupefacientes.
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Medidas correctoras

1. Las faltas muy graves contra las normas de convivencia y conducta en el centro podrdn ser corregidas, con
alguna de las medidas previstas para las faltas leves y graves, o con una de las siguientes medidas
correctoras:

a)  Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre dieciséis y treinta
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar los trabajos académicos
gue determine el profesorado que le imparte docencia, para evitar la interrupcion en el proceso formativo.
Las normas de convivencia y conducta del centro determinardn los mecanismos que posibiliten un adecuado
seguimiento de dicho proceso, especificando el horario de visitas al centro del alumno y garantizando
siempre el derecho del alumno a readlizar las pruebas de evaluacidon o exdmenes que se lleven a cabo
durante los dias que dure la suspension.

b) Suspension del derecho a la utiizacién del transporte escolar del centro durante todo el curso
académico, cuando la conducta contraria haya sido cometida en el transporte escolar, siempre que en
funcién de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el alumno no se viera imposibilitado de
acudir al centro.

c) Suspensidon del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias durante todo el
curso académico.

d) Cambio de centro, cuando se trate de un alumno de ensenanza obligatoria.

e) Expulsién del centro.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 124.2, tercer pdrrafo de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, la conducta fipificada en el articulo 34, letra e) llevard asociada, como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del centro.

3. Lamedida correctora de expulsibn o cambio de centro, se acordard con cardcter excepcional,

una vez agotadas todas las medidas adoptada para el alumno en aplicacién del plan de convivencia del
centro, o cuando concurran circunstancias que la hagan necesaria. El director del centro deberd exponer las
razones que, a su juicio, justifican o exigen que el alumno sea trasladado o expulsado del mismo y motivar, en
su resolucion, la necesidad de la medida.

4.  Cuando se imponga la medida de expulsién o cambio de centro a un alumno de ensefnanza obligatoria,
la comisién de escolarizacion correspondiente procurard al mismo un puesto escolar en otro centro docente.
En el supuesto de que un alumno haya sido corregido con la medida de cambio o expulsién del centro, no se
volverd a escolarizar en el mismo centro o centros en los que se le aplicd esta medida en el plazo de los doce
meses siguientes a su aplicacion.

5. Cuando el adlumno cambie voluntariamente de centro antes del cumplimiento de la medida correctora
gue le haya sido impuesta, deberd terminar de cumplir la misma en el nuevo centro, salvo que la medida
correctora impuesta fuera el cambio de centro. A tal fin se acompanard, con los documentos bdsicos de
evaluacion, un informe con las medidas educativas que estén pendientes de cumplir, salvaguardando los
datos del alumno gue exijan confidencialidad o sean objeto de privacidad o proteccion.

Ante cualquier situacidon que se produzca en el centro educativo respecto a los
siguientes protocolos:

1. Afencion a estudiantes objeto de acoso escolar.

Atencidon al alumnado victima de agresion aislada.

Intervencion con victimas de accidentes, emergencias o catdstrofes.
Actuacion escolar en situaciones de enfermedad de media o larga duracion.
Gestion de duelo.

R R

Intervencion ante actos autoliticos.
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7. Atencidn a victimas de conductas contra la libertad e identidad sexual.

El Director o persona en quien delegue, informard al Orientador, y ambos decidiran la
necesidad de intervenir y solicitar la participacion del Equipo de Orientacion Especifico de
Convivencia Escolar.

Las actuaciones que se decidan se ajustardn a la magnitud de las consecuencias del
acto.

Si la siftuacion de peligro es grave o manifiesta, tfendremos la obligacion de prestar
auxilio y socorro, bien a través de la prdactica de primeros auxilios, y si no es suficiente,
comunicandolo a los servicios de emergencias.

6.1. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO ESCOLAR

A partir del conocimiento del supuesto acoso se seguird el protocolo de actuacion
que la Resolucion de 13 de Noviembre de 2017 establece.

El proceso en nuestro Centro serd el siguiente: cuando un alumno/a se ve expuesto de
forma deliberada y repetida a un maltrato verbal, fisico y/o psicoldgico por parte de un
companero o grupo de companeros con objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo y/o
amenazarlo por cualquier via o medio, atentando contra su dignidad e integridad es
necesario actuar.

;CUANDO HABLAMOS DE ACOSO?

Es necesario distinguir entre acoso escolar y agresiones esporddicas que no guardan
continuidad en el tiempo ni suponen inferioridad de alguno de los participantes. Se da
acoso cuando:

e Cuando el comportamiento agresivo es repetido, intencional y pensado para
hacer dano.

e Cuando lo realiza un alumno/a o un grupo contra otros alumnos/as mds débiles.
e Cuando la conducta del acosador causa dano o perjuicio a la victima.

¢ Cuando la victima no lo puede solucionar por sus propios medios.

;DE QUE MODO SE PRODUCE EL ACOSO?

e Pueden variar alo largo del tiempo y van a peor con el tiempo.
e Comportamientos de desprecio, difamacion y ridiculizacion.

e Agresiones fisicas y verbales.

e Intimidaciones y amenazas.

e Exclusion y marginacion.

e Sustracciones, extorsiones, chantajes, deterioros de pertenencias.

e Utilizacién de internet, méviles, difusion de imégenes, etc.

ZQUIENES EXISTEN EN LA RELACION DE ACOSO?

e Acosadores, victimas y observadores.
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;DONDE SE REGULA LA ACTUACION ANTE SUPUESTAS SITUACIONES DE ACOSO?

e Resolucidn de 13 de Abril de 2017 de la Direccion General de Ordenaciéon
Académica.

:COMO SE COMUNICAN SITUACIONES DE ACOSO?

e Cualguier miembro de la comunidad que lo detecte tiene la obligacion de
comunicarlo al Equipo Directivo, quién utilizard el Anexo | para recabar
informacion.

e Se garantizard el anonimato.

iQUE PROCEDIMIENTO SEGUIR ANTE LA DENUNCIA O SOSPECHA DE UNA SITUACION DE
ACOSO ESCOLAR?

e El director acordard de forma inmediata, en todos los casos, el inicio de las
diligencias informativas y actuaciones establecidas en este protocolo. Ademds,
designard un equipo de intervencion, integrado por el tutor y el profesorado que
considere necesario, tanto del equipo docente como ajeno a este, para que bajo
la coordinacién del jefe de estudios, procedan a recabar toda la informacion
relacionada con la posible situacion de acoso, de la manera mds discreta posible,
con el objeto de evidenciar la existencia o no, de acoso escolar y la adopcion, en
cualquier caso, de las medidas que sean pertinentes.

e El jefe de estudios mantendrd, con cardcter inmediato, una primera reunién de
coordinacion con el equipo de intervencidén, con objeto de sistematizar, con
cardcter urgente, una agenda de actuaciones que contemplard las medidas de
vigilancia y observacion sistemdtica y de proteccion de la posible victima, dentro
de la mds estricta confidencialidad. De esta reunién, al igual que del resto de
reuniones de coordinacidon que se mantengan, se levantard acta, con
independencia de que se confirme la existencia o no de acoso.

e Con cardcter inmediato, el equipo de intervencion designado por el director, bajo
la coordinacion del jefe de estudios, recogerd toda la informacién necesaria para
poder determinar la probable existencia de situacion de acoso escolar. Para ello
deberd recabar cuantas pruebas estime necesarias y redlizar las siguientes
entrevistas:

a) Con la presunta victima: a lo largo de esa entrevista se dard prioridad a la informacién que
permita identificar: « Alumno o alumnos agresores. * Observadores no participantes. ¢ Alumnos
que, en ocasiones, han protegido y ayudado a la victima. ¢ Localizacién de espacios y tiempos
en los que suele producirse la agresién.  Consecuencias de la intimidacién para la victima
(absentismo escolar, disminucién del rendimiento académico, repercusiones emocionales y
fisicas, etc.).

b) Con los observadores no participantes: Se trata de recabar informacién de aquellos
companeros u otras personas que conocen los hechos pero que nunca se han involucrado
activamente en ellos. Especialmente interesa conocer: ¢ Frecuencia con la que se produce el
acoso. ¢ Tipo de acoso. * Lugar donde se produce. ¢ Sentimienfo de seguridad que tienen los
alumnos en el centro educativo. Como se ha indicado anteriormente, al realizar estas entrevistas
conviene senalar el cardcter confidencial de las mismas y, en todo caso, garantizar el
anonimato del alumno con relacién a las informaciones que aporte.

c) Con los padres de la posible victima: En esta entrevista se informard sobre los hechos que se
investigan, sobre las medidas preventivas adoptadas, sobre el procedimiento de aplicacién de
medidas correctoras que se iniciaria si se confirmase la existencia de una situacién de acoso vy,
en caso necesario, de las medidas paliativas que se adoptarian. Se solicitard su colaboracién.
Cuando se planifiquen las entrevistas, se evitard que coincidan los padres de los alumnos
implicados como supuesto acosado v los del presunto agresor o agresores.
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d) Con los padres de los presuntos agresores: En esta entrevista se informard sobre la acusacion
que se ha redlizado, sobre las evidencias que existen relacionadas con esa acusacion y se
indicard que, si se confirma la existencia de acoso, se Firmante: iniciard el procedimiento de
aplicaciéon de medidas correctoras legalmente En cualquier caso se manifestard a los padres la
preocupacién y el interés del profesorado por ayudar a los alumnos a que establezcan unas
relaciones sociales adecuadas, y se solicitard la colaboracidén familiar para conseguir ese
objetivo.

e) Con el presunto agresor o agresores: Denfro de lo posible, la primera entrevista se realizard
inmediatamente después de concluir la reunién con sus padres. Se pedird al alumno que
informe sobre los hechos que estdn sucediendo al alumno supuestamente acosado, y se
contrastard su versidbn con los datos conocidos.

.QUE HAY QUE EVITAR MIENTRAS SE RECOPILA INFORMACION?

Dar por supuesto que se estd produciendo acoso y pedir en clase a los supuestos
acosadores que se porten bien.

Hablar en clase sobre el acoso y hacer referencia al alumno en concreto.
Tomar medidas preventivas o correctoras hacia los supuestos acosadores.
Reunir a las familias de los alumnos/as implicados ( acosador y victima).

Minimizar de antemano el problema.

.COMO RECABAR LA INFORMACION PREVIA?

Intensificando la observacion.
Redlizar la observacion sin levantar sospechas.

Realizar la observaciéon en distintos lugares, en diferentes momentos y por distintos
miembros del profesorado.

Recoger la observacion por escrito.

.COMO FINALIZA EL PROCESO?

Informe del equipo de intervencion: Una vez concluido el proceso de
investigacion, el equipo de intervencion elaborard un informe, que entregard all
director.

Todas las actuaciones, asi como la elaboracion y entrega de dicho informe, se
realizarén en el menor tiempo posible, no pudiendo exceder los 20 dias lectivos
como mdaximo. A dicho informe se acompanardn como anexos las actas de las
reuniones celebradas y la copia de los documentos obrantes en el expediente de
protocolo de Firmante: acoso, donde se haya reflejaodo el contenido de las
actuaciones, enfrevistas y el resto de las diligencias practicadas (diario de
observaciones, agenda de actuaciones, informes, denuncias, respuestas dadas
en las enfrevistas, etc.).

Conclusion del proceso: A la vista del informe anterior, el director convocard a
una reunion para la toma de decisiones al equipo de intervencion, al jefe de
estudios, al profesional de la orientacion educativa que corresponda segun el fipo
de centro y a los tutores de los presuntos acosadores. En dicha reunién, de la que
se levantard acta, los intervinientes, tras manifestar su valoracion, formulardn su
conclusion al director acerca de la existencia de evidencias de acoso o, en su
caso, de alguna actitud o comportamiento relacionado con el mismo.

Finalmente el Director determinard la existencia o no de acoso escolar y la foma
de las medidas/sanciones oportunas.
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6.2.

{COMO ACTUAREMOS EN CASO DEL ALUMNO/A VICTIMA DE UNA AGRESION
AISLADA?

Entendemos como agresion aislada aquella conducta verbal o fisica que cause dano

fisico o psicoldgico a un alumno/a.

6.3.

Cualguier miembro de la Comunidad que lo detecte @ Lo comunica a la Direccidn

FASE DE INTERVENCION
O

Con el alumno/a agredido: Discrecién y garantizar su seguridad tras la agresion. Se
prestardn los primeros auxilios y si es necesario se llamard al 112. EL tutor y el
Orientador/a asesorardn al alumno agredido.

Con los companeros del agredido: Se les trasladard que habrd folerancia cero ante
las agresiones, se observard la relacion del alumno con sus companeros y en futoria se
trabajard el clima escolar y las conductas asertivas.

Con las familias: Informaremos a las familias de todos los implicados vy se les ofrecerd si
es necesario pautas a seguir y apoyos externos. No se comentardn estos temas en las
reuniones generales.

FASE DE SEGUIMIENTO
O

Se hard un seguimiento del alumno vy su situacion escolar y emocional. Si detectamos
alteraciones, el tutor/a apoyard al alumno/a y podrd contar con asesoramiento de la
Crientadora y especialistas externos.

¢(COMO ACTUAREMOS EN CASO DEL ALUMNO/A VICTIMA DE ACCIDENTES,
EMERGENCIAS O CATASTROFES?

FASE DE PREVENCION
O

El Centro tendrd elaborado el Plan de Evacuacion disponible en la pdagina web.
Contaremos también con botiquines, rutas de evacuacion y directorio de servicios de
Emergencia. La Orientadora del colegio conocerd métodos de infervencion
psicopedagdgica en caso de catdstrofe y la profesora responsable de Riesgos
Laborales recibird capacitacién para responder en caso de catdstrofe.

Con el alumnado se realizardn prdcticas de autocuidado y prevencion de riesgos, se
realizardn los simulacros y se concienciard que deben cuidar su seguridad y protegerse
tanto en casa, como en vehiculos.

FASE DE INTERVENCION
O

Intervencion inicial: A partir de la evaluacién de danos y necesidades, la Direccion
adoptard las medidas oportunas que garanticen la seguridad de todos los miemlboros
de la Comunidad Educativa:

- Liamar al 112.
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6.4.

- Bvacuard el Centro.

Suspenderd las actividades lectivas.

Usard el colegio como refugio temporal.

Informard a las autoridades locales y los Servicios de Inspeccion.

Con los alumnos/as: Prestaremos los primeros auxilios que no requieran atencion
sanitaria y si es preciso se llamard al 112. Si es necesario se evacuard el Centro, segin
lo previsto en el Plan de Autoproteccion.

Con las familias: la Direccion establecerd responsables de avisar e informar a las
familias y solicitard si fuera necesario la colaboracion de las familias ante emergencia
O accidente.

FASE DE SEGUIMIENTO
(U

El profesorado observard a los alumnos los primeros dias por si se observa estrés
postraumdtico para atenderlo y derivarlos a servicios especializados si procede. Con
ayuda de la Orientadora y colaboracion de la familia se facilitard la vuelta a la rutina.
Se realizard una valoracion por parte de nuestra coordinadora de Riesgos Laborales.

¢COMO ACTUAREMOS EN CASO DE SITUACIONES DE ENFERMEDAD DE MEDIA O LARGA
DURACION?

La atencidn educativa al alumnado enfermo corresponde a la Direccidon General con

competencias en materia de Atencion a la Diversidad, a través del Equipo de Atencién
Educativa Hospitalario y Domiciliaria.

FASE DE DETECCION
1)

Desde el colegio, llevaremos a cabo todos los cambios organizativos en horarios, para
facilitar la entrada y salida a aguellos alumnos/as que reciban atenciones médicas o
deban asistir a actividades fuera del Centro, relacionadas con su salud. Las familias
deben comunicar la situacion de sus hijos/as al colegio indicando la duracion del
proceso y si la convalecencia serd hospitalaria, domiciliaric o compatible con la
asistencia al colegio. Tendremos en cuenta el tiempo de duracidén del proceso y sus
secuelas, las limitaciones que pudiera conllevar y las prestaciones y servicios que
requiere. En base a todo ello daremos la respuesta educativa necesaria y facilitaremos
los recursos necesarios para ayudar al acceso al curriculo.

FASE DE INTERVENCION.
O

Mantendremos una actuacién coordinada entre el colegio, la familia, profesores y
profesionales sanitarios, a fin de que haya una reincorporacién al proceso educativo
normalizado.

Actuaciones comunes con la  Comunidad Educativa: Facilitaremos apoyos,
fomentaremos el contacto personal durante la hospitalizacion y estancia domiciliaria
con tecnologia de la informacién, visitas al hospital o domicilio para preparar la vuelta
al cole. Se redlizard una evaluacidén y promocidén adecuada redlizando las
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adaptaciones curriculares que se necesiten, adecudndonos a las caracteristicas del
menor y su familia, para establecer objetivos alcanzables.

Actuaciones con el alumno vy sus companeros: Trataremos al alumno enfermo como a
los demds, tfratando de no ser excesivamente protectores ni compasivos. Por otro lado
mantendremos altas las expectativas del alumnado para que capte lo que se espera
de ély actie en consecuencia.

Actuaciones para el profesorado: No sobreproteger. Se designard un profesor
referente (normalmente tutor), se le exigird como a los demds, se le integrard en los
grupos ya formados, se intentard conocer su enfermedad ofreciéndole seguridad vy
apoyo. Todas estas actuaciones se encuentran recogidas en la Orden de 23 de mayo
de 2012( art. 21.23).

Actuaciones con las familias: La Directora informard a la familia del procedimiento
(Orden 23 de mayo de 2012), asegurard la comunicacion y ofrecerd a las familias
ayudas de organizaciones relacionadas con la enfermedad.

FASE DE SEGUIMIENTO
O

Durante la hospitalizaciéon se atenderd al Equipo de Atencidon Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria, y durante la convalecencia en el domicilio, el seguimiento se realizard a
fravés del Servicio de Apoyo Educativo Domiciliario.

¢ COMO GESTIONAREMOS EL DUELO EN NUESTRO COLEGIO?

FASE DE DETECCION
1)

Pueden darse situaciones esperadas de muerte o inesperadas. Antes de intervenir, se
valorard el impacto de la misma y de la pérdida en el alumnado. Tras la
comunicacion con la familia, se determina la idoneidad de la intervencién.

FASE DE INTERVENCION
O

Actuaciones comunes con la comunidad educativa: Acoger y escuchar nuestros
propios sentimientos, compartirlos con nuestros companeros y companeras.

Actuaciones con el alumno/a gue sufre la pérdida: Dejarles llorar, escucharles y
acompanarles, y pedir ayuda de expertos que podrdn colaborar con nosotros de
forma indirecta.

En el grupo clase dejar que los alumnos hagan propuestas de despedida (flores, un
minuto de silencio...) y volver cuanto antes al ritmo normal.

Se hablard los primeros dias cuando sea necesario sobre la muerte con ternura vy
claridad respetando la manera en que cada uno sufre la pérdida. Es importante que
se sienta apoyado por todo el personal del colegio.

Actuaciones con los companeros: Fomentaremos espacios de comunicacion, tanto
dentro como fuera del aula.

Actuaciones con el profesorado: Que los miembros de la comunidad educativa
acompanen tras el fallecimiento a las familias con los rituales propios, suspender en
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senal de duelo actos que se vayan a redlizar, priorizar los valores de solidaridad y
apoyo, escuchar a las familias y explicarles las actuaciones a llevar a cabo de manera
coordinada y habldndoles con coherencia de como vemos a su hijo.

FASE DE SEGUIMIENTO
O

Pasados los primeros momentos, se redlizard un seguimiento y si es necesario se
derivard al especialista. Se atenderd a las pautas del Anexo | de actuaciéon por etapas
establecidas en los protocolos AVE de la Consejeria y a los criterios para valorar riesgo
de duelo complicado en el Anexo Il.

¢COMO INTERVENDREMOS ANTE ACTOS AUTOLITICOS?

Se entienden como actos autoliticos los intentos de suicidio, comportamientos

autodestructivos y conductas automutilantes. Este protocolo va dirigido a situaciones de
tentativa que no acaban en muerte.

FASE DE DETECCION
0

El profesorado y Orientador del Centro, estardn atentos a aquellos alumnos/as que se
consideren mds vulnerables (depresion, ansiedad, ideas suicidas)y con menos recursos
para afrontarlas.

FASE DE PREVENCION
O

Actuaciones inmediatas si sucede en el dmbito escolar:

Con el alumno vy su familia: Se realizardn primeros auxilios que no requieran atencion
sanitaria especializada y en funcién de la gravedad se llamard a emergencias,
contactando el Director o persona en quien se delegue, inmediatamente con la
familia. Se contactard con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
Especifica de Convivencia Escolar de Murcia. Con los companeros: El tutor/a les
informard teniendo en cuenta si han presenciado o no el suceso. Una Unica persona
(tutor, orientador...) propiciard situaciones de escucha, contestard preguntas vy
temores evitando alarmismos y tratando de tranquilizar.

Actuaciones en los dias posteriores tanto si sucede dentro del colegio como si sucede
fuera:

Con el alumno y su familia: Una sola persona ( docente, orientador...) y de manera
confidencial aconsejard la actitud a tener los adultos del Centro, se les brindard a
través del Orientador, un espacio de escucha respetuosas y el orientador informard a
la familia si es conveniente derivar al alumno a Salud Mental.

Con el conocimiento y consentimiento de la familia se realizard un trabagjo
interdisciplinar con todos los profesionales que atienden el caso. No se forzardn
intervenciones y se evitard que se rechace al companero o venerarlo, para prevenir
imitaciones.

FASE DE SEGUIMIENTO
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O

El Orientador, con la colaboracion del tutor, realizard el seguimiento y si fuese
necesario derivard el caso a Salud Mental o a otros servicios necesarios.

¢COMO ACTUAREMOS EN CASO DE CONDUCTAS CONTRA LA LIBERTAD E INDEMNIDAD
SEXUAL?

FASE DE DETECCION
(U

Cualquier miembro que tenga sospechas de que un alumno/a haya sufrido
conductas contra su libertad sexual, frasladard la informacion al Director del Centro
gue mantendrd mdaxima confidencialidad. Se podrd consultar un Anexo con los signos
que nos pueden dar la voz de alarma y que se encuentra en los Protocolos AVE de la
Consejeria.

FASE DE PREVENCION
O

Actuaciones en caso de descubrimiento in situ:

- Con cardcter de urgencia se garantizard la seguridad del alumno/a victima de
esa situacién. Se identificard la existencia de ofras personas observadoras no
participantes.

- Se seguira el protocolo de actuacion de Coordinacion Institucional en casos de
mallfrato infantil de la Direccion General de Politica Social: http://bit.1y/1yzYbOH

- Seinformard a las familias de los alumnos/as implicados y al EOEP Especifico de
Convivencia Escolar.

- El Director mantendrd una reunién con las personas implicadas en presencia de
su familia para recabar informacioén. Si es necesario podria estar presente un
miembro del Equipo de Orientacion Educativa de Convivencia Escolar.

- Se evitard que los implicados compartan espacios y se iniciardn las acciones
del Plan de Convivencia para las conductas gravemente perjudiciales.

Actuaciones a partir de sospechas:

El Director comunica a los profesores del alumno/a la situacién en la que se encuentra,
recomendando discrecidon y una observacion a fin de detectar consecuencias de la
situacién. El profesor comunicard al Director cualquier signo que pueda ayudar a
conocer la situacion para adecuar la respuesta desde el dmbito educativo.

- Se activard el protocolo de actuacion de Coordinacion Internacional en casos
de maltrato infantil de la Direccidon General de Politica Social.

- No se interrogard al menor ni se tratard de obtener mas informacion a fravés de
él/ella.

Actuaciones a partir de informaciones de terceros:

- En caso de abuso intrafamiliar, se aplicard el Protocolo de la Direccidén General
de Politica Social.
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- Si es extrafamiliar, el Director informard a los padres de la situacion y de las
posibles actuaciones. Si ellos no estdn dispuestos a proteger al menor, el colegio
estd obligado a activar el Protocolo de actuacion de coordinacion
Interinstitucional. En cualquier caso se adoptardn medidas de proteccion del
menor afectado.

Actuaciones en caso de que el alumno informe al colegio gue ha sido victima de
conductas contra su libertad e indemnidad sexual:

- Si algun alumno/a informa a algun profesor de que ha sufrido este tipo de
conductas, se comunicard al Director, quien junto con el Orientador atenderd
al alumno/a llevandose las siguientes pautas:

o Mantenerla calma, y evitar preguntas que lo intimiden.
o No pedir detalles ni presionarle, eso es tarea de profesionales.

o Creer al nino y no preguntarle:3 Por qué lo has permitido? sPor qué no lo
has dicho antese.

o Guardar la confidencialidad.

o Explicarle el siguiente paso y decile que se informard a ofros
profesionales para que le ayuden.

o Contactar con el EOEP especifico de convivencia y si corre riesgo
inminente con la policia.

o Sino es un caso infrafamiliar, informar a la familio.

o Activar el Protocolo de actuacion de Coordinacion Insitucional de la
Direccion General de Politica Social.

Actuaciones cuando los responsables legales del menor comunican al colegio que el
menor ha sido victima de estas conductas:

- Escucha calmada y ofrecerle la posibilidad de hablar con especialistas.

- Si ya existe la intervencidn de oftros servicios, se solicitard informacién a
las familias para no sobreintervenir.

Actuaciones del profesorado

El Director comunicard a los profesores que tengan contacto directo con el alumno/a
el estado en el que se encuentra. Se recomienda mantener discrecion, y a observar al
menor. Los profesores comunicardn al Director cualquier signo que permita conocer
mas la situacion del alumno/a y dar la respuesta adecuada.

FASE DE SEGUIMIENTO
O

Confidencialidad, coordinacion con las instituciones implicadas.

Si la familia lo solicita cambio de Centro, presentar solicitud ante la Comisidn
Permanente de Escolarizacion. El Director facilitard a la familia un informe en el que se
senala que se cumplen las circunstancias para el cambio de Centro.
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Se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

1. La Comision de Convivencia se reunird una vez al frimestre, si fuera necesario,
para analizar las incidencias producidas, las actuaciones realizadas y los
resultados conseguidos. Al menos se reunird una vez en el curso.

2. Al finalizar el curso escolar el centro elaborard un Informe Anual de Convivencia
que se incorporard a la Memoria anual. Una copia del mismo se remitird a la
Direccion de Ordenacion Académica. (Area de Inspeccién Educatival).

Los tutores/as en las reuniones generales, en las reuniones de tutoria con las familias a
nivel individual y cuando sea necesario, comunicardn y aclarardn aspectos de estas
actuaciones y de los procedimientos del Plan de Convivencia.

Para el seguimiento y evaluacion del presente Plan el Director convocard las fechas
necesarias para que se reuna la Comision de Convivencia.
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