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Plan de Accidn Tutorial.

1. INTRODUCCION

Todo el profesorado de E. Infantil de nuestro Centro es consciente de la
importancia que tiene la labor tutorial para que la educacidén que ofertamos
sea de calidad, y es por ello, que esta labor tutorial debe estar programada,
organizada y evaluada.

En nuestro Centro, esta labor siempre ha recaido en el tutor/a, en
coordinacion con el resto de profesorado que imparte docencia en esta
etapa. Serdn ellos los que coordinen la intervencion educativa del Equipo
Docente (profesores que imparten docencia en el mismo grupo de
alumnos/as).

La accion tutorial hard participe a todo el profesorado, los alumno/as y
a las familias. Atenderd al alumno/a tanto individualmente como en grupo,
en coordinacién con el resto del profesorado. Se realizard siempre que sea
necesario.

Este plan refleja una planificacidén y organizacidén, una posible
intervencidén y, por supuesto, una evaluacion.

Su finalidad serd ante todo preventiva, de desarrollo y correctiva. Serd
responsabilidad de toda la Comunidad Educativa.

La tutoria proporcionard los medios necesarios para paliar situaciones
en las que se necesite una intervencion educativa.

Por otra parte, la oferta curricular debe abarcar no sélo la transmisidn
de conocimientos, sino también la asimilacion y vivencia de valores, normas
y actitudes asi como el interés por compartir con el alumnado sus inquietudes
e infereses, y ayudarles en los momentos en que nos lo soliciten o creamos
nosotros necesitan de nuestra ayuda.

2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Nuestro Centro lleva a cabo el presente plan de accidn tutorial por:

1. Estar establecido legalmente y ser preceptiva su regulacion vy
aplicacion.

2. Porque es obligatorio incluirlo en el P.E.C.
Es un objetivo fundamental a cumplir por nuestro Cenftro.

4. Estamos convencidos/as de que sin un buen plan que dé cuerpo a las
actividades realizadas en este dmbito, muchas de ellas quedarian en
el aire, sin una concrecidon y evaluacion adecuadas.
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5. Dada la relevancia que tiene el ejercicio de la tutoria, la CCP de
nuestro Centro establecerd durante los primeros meses del curso las
siguientes medidas organizativas para su ejecuciéon y cumplimiento:

e Coordinacién del Plan enla C.C.P. alo largo del curso.
« Convocatoria periddica de reuniones de equipos docentes.

e Atencidon individualizada y grupal al alumnado por parte del
tutor/a.

e Atencidon a las familias.

* Reuniones con la orientadora del E.O.E.P., los especialistas en P.T.
A.L. del centro la jefa de estudios y el director, para dar cuenta de
aguellos alumnos que necesiten un estudio o atencidon
individualizada por sus caracteristicas en cuanto a aprendizaje y/o
conducta, y la decisidon sobre la toma de medidas oportunas.

e La Jefatura de Estudios convocard al menos fres reuniones de
tutores durante el curso, coincidiendo con el principio de curso
(durante el primer trimestre), otra al comienzo del segundo
trimestre, y ofra al final del tercero.

3. FUNCIONES DEL TUTOR/A

Cada profesor/a podrd ser tutor/a de su grupo clase, y su labor
figurard en la programacién de aula. Cada tutor/a respecto a su grupo de
alumnos/as realizard las siguientes funciones de forma general, teniendo
siempre presente que no perseguimos una mera transmision  de
conocimientos:

» Orientador, motivador, supervisor, animador, guia, buscador de
recursos, efc.

« Tratard los problemas de aprendizaje del alumnado para que no se
desconecten del Curriculo, utilizando las medidas oportunas en los
Cas0s que sean necesarios y utilizando todos los recursos disponibles.

« Atenderd a los alumnos/as en las actividades que realizamos en el
Cenftro y fuera de él.

 Fomentard la participacion de todo el grupo y de sus familias en las
actividades que se realicen.

» Escuchard alos ninos/as y atenderd a sus inquietudes.

* En relacién con todos los miembros de nuestra comunidad educativa,
establecerd las estrategias y relaciones necesarias para hacer de sus
alumnos/as mejores personas.

+ Todos aquellos que estipule la normativa vigente.
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4. OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNADO

Ayudar a nuestros alumnos/as a ser personas en concordancia con los

objetivos del PEC.

1.

Garantizar la ayuda a todos y cada uno de ellos/as, y a los/las que
puedan presentar necesidades educativas especiales o una atencion
mads especifica.

Orientar educativamente a nuestros alumnos/as, teniendo en cuenta
sus infereses y necesidades.

Mantener un criterio coherente en la progresion de cada una de las
dreas que constituyen el Curriculo, y en el paso de un nivel a ofro y de
nuestra etapa a primaria.

Establecer criterios para el agrupamiento del alumnado en los distintos
niveles.

Establecer los objetfivos de nivel y de etapa en cada grupo de
alumnos/as.

Favorecer la integracion de los alumnos/as en el grupo clase y en la
dindmica escolar.

Conocer y cumplir las normas de organizaciéon del Centro y que el
alumno/a tome conciencia de su pertenencia al grupo-clase y al
colegio.

Cuidar el aseo personal, contribuir a mantener limpio el Colegio y al
cuidado del mobiliario e instalaciones.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensenanza y
aprendizgje.

10.Informar y hacer a los/as alumnos/as participes de sus avances,

fomentando en ellos desde estas edades tan tempranas la
autoevaluacion, y realizando una coevaluacidn siempre que sed
necesario.

11.Desarrollar en ellos hdbitos de trabajo, planificacion, organizacion,

ejecuciéon y evaluacion del mismo.

12. Insistir en la puntualidad en las entradas y las salidas.
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Actividades y temporalizacion.

Durante el primer trimestre.

1.

El Equipo Directivo, oido tutoras de tres anos atendiendo a los criterios
establecidos, agrupard a los alumnos/as en las aulas asignadas.

Durante la primera semana de septiembre:

Los padres de los alumnos de tres anos tendrdn la reunidon del Periodo
de Adaptacion con sus tutoras, donde se explicard el calendario de
incorporacion al aula, asignacion de grupos, objetivos y normas.

Los alumnos de cuatro y cinco anos mantendrdn su tutor y las aulas de
la 1 ala 4.

Estableceremos medidas de compensacion educativa a principio de
curso para aquellos alumnos/as con problemas de idioma o
desigualdad socidal, si la hubiera.

Solicitaremos en aquellos casos que veamos con un desfase curricular
significativo las pruebas pertinentes en el E.O.E.P. que nos corresponde
e informaremos a las familias respecto a dichas demandas. Los
alumnos/as que lo necesiten podrdn ser atendidos por la especialista
en A.C.N.E.E. del centro (PTy AL).

Conoceremos al alumno/a individualmente, realizando las pruebas de
Evaluacion Inicial para detectar el nivel de cada uno/a, y las medidas
a establecer si fuese necesario. Para ello utilizaremos instrumentos
variados: entrevistas individuales con las familias, didlogo con los
profesores especialistas y de apoyo, observacion de trabagjos
realizados el curso anterior, revision de los informes psicopedagdgicos,
si los hubiera, la observacion directa y sistemdtica en diferentes
actividades en los primeros dias, y se cumplimentard la carpeta del
expediente de cada alumno/a, que siempre estard abierto a toda la
informacidn interesante que pudiera ir surgiendo.

Solicitaremos, en aquellos casos que presenten un desfase vy
precocidad curricular significativa, las pruebas pertinentes en el
E.O.E.P. correspondiente.

Organizaremos actividades de acogida:

- Bienvenida al Centro. Presentacién de companeros nuevos si los
hubiera con juegos cooperativos y afectivos.

- "“Visita por el Centro” para conocer a las profesoras/es de Infantfil
mascotas, aulas, otros espacio...

- Incorporacion progresiva y programada de los alumnos de 3 anos.

- El alumnado de 3 anos recibird “Apadrinamiento” por parte de los
alumnos/as de 2° tramo, se desarrollard un proyecto de
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“Apadrinamiento” para facilitar la integracion de los mds pequenos en
el centro y en sus aulas. Se adjudicard a cada alumno/a de tres anos
un padrino de 4° de Educacion Primaria.

Trataremos de hacerles participes de las normas que rigen la
convivencia en el Centro a través de actividades.

Insistiremos en los hdbitos de autonomia, escucha y control posturas.

Programaremos y realizaremos las reuniones del 1° frimestre aportando
toda la documentacién necesaria.

Durante el curso.

1.

El futor/a efectuard un seguimiento global y continuo de los procesos
de aprendizaje de los alumnos/as, observando las dificultades que
pudieran presentar a tfravés de la observacion sistemdatica de sus
trabajos, la observacion continua, las fichas de seguimiento, la
informacidén de los profesores especialistas que entran en el aula, etc.

Trataremos, sobre todo en esta etapa, de que nuestros alumnos/as
vayan madurando y adquiriendo hdbitos de autonomia y auto
cuidado, desarrollando en ellos destrezas y habilidades a la hora del
vestido (babis, ropa de abrigo, etc.), a la hora del aseo en el
mantenimiento de la limpieza y el orden en el aula y en el centro, etc.
Solicitaremos mds colaboracidn a los padres en este aspecto.

Propondremos frabajos creativos con diferentes técnicas pldsticas.

Durante todo el curso procuramos que exista una dindmica
escolar que fomente la participacidon de nuestros alumnos/as, tanto
dentro como fuera de su aula, a fravés de recursos como son los
proyectos que implican a todo el Centro, y a través de una interaccion
dindmica entre los alumnos/as del aula (trabajos por equipos, parejas,
etc.) y entre el resto del alumnado

Aprovecharemos las conversaciones con los alumnos/as para
desarrollar el pensamiento légico y la resolucidn de pequenos
problemas. Dinamizar mds los grupos. Realizar mds actividades de
trabajo en parejas.

Realizaremos con los alumnos/as y durante todo el curso una
coevaluacion que facilite la reflexion del alumnado sobre sus progresos
y dificultades, y trataremos de dotarles de las estrategias necesarias
para que sean capaces de autoevaluar su proceso de aprendizaje. La
asamblea y conversaciones puntuales con el tutor/a nos van a ayudar
de manera significativa.

Realizar asambleas al final de cada dia o después de los recreos que
traten, entre ofros aspectos: felicitaciones y criticas, momentos
importantes del dia y resolucion de conflictos.
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4. Realizaremos campanas de sensibilizacion para el uso correcto de las
papeleras, cuidado del mobiliario, reciclado, respeto a las
dependencias del Colegio, etc.

5. Intentaremos que nuestra relacion con los alumnos/as sea cordial y
afectiva, creando el clima de confianza que se necesita a estas
edades tempranas y que ayuden a nuestros alumnos/as a sentirse mds
seguros. Pondremos especial cuidado a la organizaciéon de los
ambientes y materiales.

6. Aquellos alumnos que presenten algiun problema o necesidad y no
puedan ser atendidos por los especialistas de AL y PT, serdn propuestos
a través de las familias para el servicio de reeducacion del
Ayuntamiento.

5. OBJETIVOS RESPECTO AL PROFESORADO

1. Establecer criterios comunes en la accidén educativa de todos los
profesores que intervienen con un mismo grupo de alumnos/as,
teniendo en cuenta las dificultades de aprendizaje, o precocidad, las
NEE y/o de apoyo ordinario. Se realizard un seguimiento frimestral en
un documento elaborado a tal fin.

2. Establecer pautas para coordinar la evaluacién continua y la
recopilacion de informacidon sobre los alumnos/as por el equipo
docente.

3. Establecer los criterios para una evaluacion positiva de los alumnos/as
de manera uniforme y consensuada.

4. Cumplimentar toda la documentacién oficial preceptiva de cada
alumno/a, y aquella que se considere necesaria, llevandola al dia vy
revisdndola con asiduidad.

5. Elaborar y revisar el presente plan desde una vision de equipo, de
manera coordinada y con unos objetivos claros para todos/as y cada
uno/a de nosotros/as, seamos tutores/as o no.

6. Coordinar las actividades complementarias y extraescolares entre
todo el profesorado.

7. Transmitir a los érganos de Direccién las sugerencias que nos hacen las
familias, los profesores/as y el alumnado en las reuniones con el tutor/aq,
tratando los casos especiales con el 6rgano de direccion que
corresponda, a fravés de las reuniones preceptivas para ellos, del
didlogo y de las entrevistas.
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8.

9.

Favorecer un clima de confianza y un ambiente agradable en el que
los conflictos sean superados a través del didlogo y respeto.

Compartir las experiencias de cada aula, dedicando tiempo
conversacion, debate y exposicion de experiencias.

Actividades y temporalizacion.

Durante el primer trimestre:

1.

9.

Realizaremos la relacion de los proyectos y unidades formativas a
trabajar durante el curso revisando y reelaborando las programaciones
de aula y las programacién docente.

Desarrollaremos el Periodo de Adaptacidén de los alumnos/as de fres
anos y de todos aquellos que se incorporen al Centro por vez primera.

Revisaremos en el primer trimestre los criterios para la evaluacion
positiva.

Elaboraremos un listado de las actividades complementarias a realizar
en el curso.

Estudiaremos las propuestas de actividades de formaciéon permanente
del profesorado, y decidirnos por aquellas que consideremos mds
interesantes y necesarias.

Cumplimentaremos los documentos del alumno/a que formardn parte
de su expediente.

Adaptaremos y concretaremos en las programaciones de aula el Plan
de Accidén Tutorial segin intereses y necesidades, teniendo como
punto de partida dicho Plan.

Informaremos a los especialistas de las Unidades Formativas y/o
proyectos a trabajar durante el curso, del calendario de las reuniones,
de la evaluacion y entrega de notas, de las posibles actividades
complementarias y extraescolares.

Concretaremos fechas para reunirnos el equipo de Infantil con los
especialistas, una en cada trimestre.

10.Informaremos de la distribucion de los apoyos.
11.Informaremos sobre el informe que deben rellenar los especialistas a

las tutoras para las tutorias de padres, el liboro de registro de
conductas...

12.Transmitiremos a todos los especialistas de nuestra aula foda la

informacion relativa de nuestros alumnos con NEE, alérgicos de nuestra
clase, normas del aula...

13.Transmitiremos a los especialistas las normas del aula, para llevar una

linea de coordinaciéon y coherencia.

Durante el resto del curso:
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1. Todos los tutores/as, apoyos y especialistas mantendremos cauces de
colaboracién y estaremos coordinados a la hora de establecer
objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion,
elaboracion de materiales de apoyo y refuerzo, etc.

2. Utilizaremos de forma coordinada los recursos que el Centro ofrece a
nuestros alumnos/as, empleando éstos de una forma racional vy
operativa respetando los horarios de uso y disfrute.

3. Transmitiremos al resto de profesores/as que estdn con nuestros
alumnos/as toda la informacién que fuese necesaria.

4. Revisaremos nuestro quehacer diario y la funcidén docente en las
reuniones establecidas a tal fin, poniendo las medidas necesarias que
consideremos oportunas para subsanar las posibles carencias.

5. Prepararemos y citaremos a los padres a una reunidn frimestral vy
realizaremos una reunion individual (como minimo) con los padres de
cada alumno durante el curso.

6. Prepararemos las sesiones de evaluacion de forma coordinada: una
evaluacion inicial, tres trimestrales y alguna intermedia segiun la
duracién del trimestre.

7. Colaboraremos con todas las instituciones que puedan influir en la
mejor atencidén a nuestros alumnos/as (EOEPS, Concejalia de Cultura,
Entidades Privadas sin dnimo de lucro, ASTRADE, ASIDO, Fisioterapéutas,
Servicio de Logopedia y Psicomotricidad del Ayuntamiento, etfc.).

8. Mantendremos actualizados y cumplimentados todos los documentos
preceptivos de forma clara y concisa.

9. Revisaremos en Junio los instrumentos de evaluacion a ufilizar con
cada grupo de alumnos/as y la prueba de evaluacion inicial.

6. OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS

1. Contribuir enfre todos/as a establecer relaciones fluidas entre el
colegio y la familia. Insistir en que los padres justifiquen las ausencias a
las reuniones de padres. Las entrevistas deben ser breves y directas.

2. Implicar a los padres/madres en |la vida del colegio a través de todos
los cauces establecidos, presenciales y no presenciales. Promover
mayor comunicacion con las familias cuando haya un problema
puntual.

3. Transmitir a las familias informacién puntual sobre la evolucidn de sus
hijos/as, y orientarles en la educacion de los mismos/as.

4. Implicar a la familia en la tarea educativa, junto con el profesorado,
en una misma linea y sin contradicciones.
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5. Atender e informar por igual, en todas aquellas cuestiones relevantes,

a padres, madres y ftutores legales que hayan cesado en la
convivencia, estén separados o divorciados.

Actividades y temporalizacion.

Durante el primer trimestre:

1.

Durante el proceso de matriculacion en Junio, los padres y madres
tuvieron un primer contacto con el Cenfro y una charla del E. Directivo,
acudiendo muchos de ellos con sus hijos/as para conocerlo y tomar
contacto con la linea educativa del mismo vy los servicios ofertados.

El profesorado de Infantil que atiende a ninos que se incorporan por
vez primera al Centro, realizard entrevistas iniciales e individuales con
los padres y madres, y con sus hijos/as en las aulas, con el objeto de
estimular su colaboracién, conocer sus condicionantes ambientales,
sus perspectivas respecto a la escuela, aspectos de salud, aspectos
fisiologicos de interés, etc.

Realizaremos las reuniones generales al inicio del curso con todos los
padres y madres, de acuerdo con la normativa vigente. En esta
primera reuniéon se hard entrega a las familias de un dossier informativo
en el que figuran: En cuatro y cinco anos objetivos de la etapa,
caracteristicas psicoldgicas de los alumnos en la etapa de Educacion
Infantil, unidades formativas y/o proyectos programados, metodologia
a trabagjar con sus hijos/as, extracto de las normas de convivencia
(incluidas en el Plan de Convivencia del Centro).

En tfres anos ademds objetivos de la etapa, metodologia a trabajar
con sus hijos/as, orientaciones sobre las caracteristicas evolutivas,
indicaciones para ayudarles en su desarrollo, sugerencias de
estrategias para mejorar las relaciones entre escuela y familia y el
calendario de incorporacion del periodo de adaptacion.

La reunion general con los padres de los alumnos de tres anos se
celebrard los primeros dias de Septiembre. En la misma, se hard
entrega de un documento de normas especificas a seguir durante el
periodo de adaptacion y el calendario de incorporaciéon al centro. Se
les informard del documento informativo que recibirdn al finalizar
octubre y que refleja como su hijo/a ha vivido esta etapa (el cual
deben devolver firmado a la tutora).

Comunicaremos a las familias todos los cauces de que disponen para
participar en el Centro y en las actividades que en él se realizan
(Consejo Escolar, AMPA, coordinadores de aula etc.)

Informaremos previamente y con antelacién, del dia de visita para
tutoria y de las reuniones a realizar durante el curso.
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Durante el curso

1. Realizaremos tres reuniones generales para informarles de la marcha
del mismo.

2. Tendremos entrevistas peridédicas con las familias durante todo el
curso, bien a solicitud de su profesor/a, bien a solicitud de las familias,
para informarles sobre la situacidon  académica, evolucidn,
comportamiento, registro de conductas, faltas de asistencias, etc. de
sus hijos/as. Ademds, tendremos en cuenta un informe previo de los
especialistas (MUsica, Inglés, Religidon, psicomotricidad, animacién a la
lectura, AL y PT) donde se recabard informacién sobre la evolucién del
nino. Los padres firmardn los acuerdos que se adopten.

3. Cumplimentaremos y entregaremos boletines informativos al final de
cada trimestre, donde se reflejan el aprovechamiento y marcha del
proceso educativo del alumnado. Asi como los trabajos elaborados
por los ninos durante ese periodo de tiempo.

4. Informaremos a las familias, a principio de curso, de los proyectos que
se trabajardn a lo largo del mismo.

5. Implicaremos a los padres/ madres en las actividades desarrolladas
por el colegio.

6. A final de curso y a principios del siguiente realizaremos el Proyecto
“Rumbo a Primaria” con el alumnado de 5 anos que cambia de etapa.
En este proyecto se realizan una serie de actividades con el objetivo
de facilitar el paso de una etapa a otra.

7. Nos coordinarnos con los profesores especialistas para realizar
actividades conjuntas previstas en la programacion.

8. Readlizar las reuniones necesarias del Equipo Docente.

7. EVALUACION

Para realizar una evaluacién correcta del Plan de Accion Tutorial,
partiremos de la Memoria Final del curso anterior. Y a comienzos de curso lla
Jefatura de Estudios se reunird con los tutores/as de Infantil y Primaria para
realizar las modificaciones que se estimen necesarias.

En todas las programaciones de aula figurard las funciones que realiza
el profesor/a tutor/a y la del profesorado de apoyo que entre en la misma.

A lo largo del curso, se ird viendo y reajustando el plan de accidon
tutorial. Se hard al final de cada frimestre.
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Al final del curso se hard una reunidn de los tutores con el Jefe de
Estudios, y se realizard una sesidn extraordinaria de la CCP para tomar nota
de las posibles variaciones o propuestas de mejora. Para esta evaluacion el
tutor hard una autoevaluacion, evaluacidon en equipo, se hardn registros y
anotaciones en el diario de tutoria, etc.

PLAN DE ACCION TUTORIAL DE EDUCACION PRIMARIA

"“Una caracteristica comun a todos los ensenantes
que tenian menos éxito era su falta de comprensién de los nifios
y su falta de capacidad para estructurar una situacion educativa”.

M. Koskenniemi (1965).

1. INTRODUCCION

Todo el profesorado de Educacion Primaria de nuestro Centro es
consciente de la importancia que fiene la labor tutorial para que la
educacion que ofertamos sea de calidad, y es por ello que esta labor tutorial
debe estar programada, organizada y evaluada.

En el presente curso dispondremos de un especialista de Pedagogia
terapéutica y otro de Audicidon y Lenguaje a tiempo completo que, junto
con las orientaciones del E.O.E.P., nos permitird atender con mayor
rigurosidad aquellos casos de alumnos/as cuyas caracteristicas necesiten
esta atencioén individualizada, y a su vez, sirve de orientacién a los profesores
en su tfrabajo en el aula con estos ninos/as.

La accidn tutorial en nuestro Centro tendrd como destinatarios a todos
los profesores, al alumnado y a las familias. Serd realizada tanto dentro de las
aulas, como fuera de ellas, y también fuera del Centro escolar, en los casos
que asi lo exijan. Atenderd al alumno/a tanto individualmente como en
grupo, en coordinacion con el resto del profesorado.

Este plan debe reflejar una planificacidén y organizaciéon, una
investigacién, un diagndstico, una intervencién vy, por supuesto, una
evaluacion.

Su finalidad serd ante todo preventiva, de desarrollo y correctiva. Serd
responsabilidad de toda la Comunidad Educativa.

La tutoria es un elemento inherente a la funcidén docente y al curriculo.
Con ello afiimamos, que debe ser real el principio de que todo maestro/a
estd implicado/a en la accién tutorial, con independencia de que de
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manera formal haya sido designado/a o no futor/a de un grupo de
alumnos/as.

Por ofra parte, la oferta curricular debe abarcar, no sélo la transmisién
de conocimientos, sino tfambién la asimilacién y vivencia de valores, normas,
actitudes y procedimientos, asi como el interés por compartir con los
alumnos/as sus inquietudes e intereses y ayudarles en los momentos en que
nos lo soliciten o creamos nosotros necesitan de nuestra intervencion.

2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Nuestro Centro elabora y ejecuta el presente plan de accion tutorial
por:

1. Estar establecido legalmente vy ser preceptiva su regulacion vy
aplicacion.

2. Es obligatorio incluirlo en el P.E.C.

3. Es un objetivo fundamental a cumplir por nuestro Centro.

4. Estamos convencidos/as de que sin un buen plan que dé cuerpo a las
actividades realizadas en este dmbito, muchas de ellas quedarian en el
aire sin una concrecion y evaluacion adecuadas.

5. Dada la relevancia que tiene el gjercicio de la tutoria, la CCP de nuestro
Centro establecerd durante los primeros meses del curso las siguientes
medidas organizativas para su ejecucion y cumplimiento:

« Coordinaciéon de tutores del mismo tramo con el Jefe de Estudios y
Directora.

« Convocatoria periddica de reuniones de Equipos Docentes.

« Atfencion individualizada y grupal a los alumnos-as por parte del
tutor/a.

+ Atencion alas familias, a través de reuniones generales y tutorias.

* Reuniones mensuales de la orientadora del E.O.E.P., el especialista
en P.T.y A.L. del centro y Jefatura de estudios y Direccidon, para dar
respuesta a aquellos alumnos que necesiten un estudio o atencion
individualizada por sus caracteristicas, en cuanto a aprendizaje y/o
conducta y asi tomar las medidas oportunas.

 La Jefatura de Estudios convocard al menos tres reuniones de
tutores durante el curso, coincidiendo con el principio de curso,
otra al comienzo del segundo frimestre, y otfra al final del tercer
trimestre.

3. FUNCIONES DEL TUTOR/A
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Las tutorias se establecerdn en el mes de septiembre de manera

definitiva, aungue durante el mes de Junio, se tratard de que cada profesor-
tutor sepa que curso va a tener adscrito en septfiembre. Cada profesor/a
serd tutor/a de su grupo clase, y su labor figurard en la programaciéon de
aula. Cada tutor/a, respecto a sus alumnos/as, realizard las siguientes
funciones de forma general, y siempre haciendo hincapié en que nuestro
objetivo no se reduce a una mera tfransmision de conocimientos:

Serd orientador, motivador, supervisor, animador, guia, recurso, etc.

Tratard los problemas de aprendizaje de los alumnos/as para que no se
desconecten del Curriculo, utilizando las medidas oportunas en los
Casos que sean necesarios y utilizando todos los recursos disponibles.

Atenderd a los alumnos/as en las actividades lectivas que realizamos
en el Centro y fuera de él.

Fomentard la participacion de todo el alumnado vy las familias en las
actividades que se realicen.

Escuchard a los ninos/as y atenderd sus inquietudes, necesidades y
caracteristicas individuales.

En relacion con todos los miembros de nuestra comunidad educativa,
establecerd las estrategias y relaciones necesarias para hacer de sus
alumnos/as mejores personas.

Procurard la mejora y actualizacion de su labor a través de la
formacion.

4. OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNADO

Ayudar a nuestros alumnos/as a ser personas en concordancia con |os
objetivos del PEC.

Garantizar la ayuda a todos y cada uno de ellos/as, y a los/las que
puedan presentar necesidades especificas de refuerzo educativo o
una atencion mds especifica. *Conocer al alumno/a individualmente”.

Orientar educativamente a nuestros alumnos/as, teniendo en cuenta
sus intereses y necesidades.

Mantener un criterio coherente en la progresion de cada una de las
dreas que constituyen el Curriculo y en su paso de un framo a otro y de
una etapa a otra.

Establecer criterios para el agrupamiento del alumnado en los distintos
niveles.

Establecer los niveles de competencia curricular en cada grupo de
alumnos/as.
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7. Favorecer la integracién de los alumnos/as en el grupo clase y en la

dindmica escolar.

Conocer y cumplir las normas de organizaciéon del Centro y que el
alumno/a tome conciencia de su pertenencia al grupo-clase y al
colegio.

Cuidar el aseo personal, contribuir a mantener limpio el Colegio y al
cuidado del mobiliario e instalaciones.

10.Conftribuir a la personalizacion de los procesos de ensenanza y

aprendizgje.

11.Informar y hacer a los/as alumnos/as participes de sus avances.

Fomentar en ellos la autoevaluacion y la reflexidon de sus progresos.
Realizar una coevaluacidn siempre que sea necesario.

12.Desarrollar en ellos hdbitos de frabajo, planificacién, organizacion y

ejecucion del mismo.

Actividades y temporalizacion.

Durante el primer trimestre:

1.

Durante la primera semana de septiembre agrupamos a os
alumnos/as en sus aulas correspondientes, atendiendo a los criterios
establecidos en las Normas de Organizacion y Funcionamiento, y alas
indicaciones de los profesores y caracteristicas del alumnado.

Establecemos medidas de compensacion educativa a principio de
curso para aquellos alumnos/as con problemas de idioma o
desigualdad socidal, si la hubiera.

Conoceremos al alumno/a individualmente, realizando las pruebas de
Evaluacion Inicial establecidas para detectar el nivel de cada uno y
las medidas a establecer si fuese necesario. Para ello utilizaremos
instrumentos variados: entrevistas individuales con las familias de los
alumnos/as de nueva incorporacion al Centro, didlogo con ofros
profesores, registros acumulativos, observacion de trabajos realizados
el curso anterior, revision de los informes psicopedagdgicos, si los
hubiera, la observacion directa y sistemdtica en diferentes actividades
en los primeros dias y cumplimentacion de la carpeta del expediente
de cada alumno/a, que siempre estard abierto a toda la informacién
interesante que pudiera ir surgiendo.

Se realizardn los Planes de Trabajo Individualizado pertinentes.
Se dard respuesta al alumnado de Altas Capacidades.

Solicitaremos, en aquellos casos que veamos con un desfase curricular
significativo, las pruebas pertinentes en el E.O.E.P. que nos corresponde
e informaremos a las familias respecto a dichas demandas. Los
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alumnos/as que lo necesiten podrdn ser atendidos por las especialistas
de PTy AL.

Solicitaremos también en aquellos casos que consideremos
conveniente, segun la normativa vigente, el drea de Refuerzo en
Comunicacién LingUistica para el alumnado de 5° y 6°, que no cursa
francés.

Organizaremos actividades de acogida e integracion de los
alumnos/as: ‘“Bienvenidos/as a Primaria”, “Compromisos del
profesorado”, “Toma de contacto con el nuevo profesorado y saludo
al que ya conocemos”, elaboracidn en el primer curso del dossier
“Conoce mi cole”, que llevardn a su casa para compartirlo con sus
familias, “Juegos sociales y grupales para el conocimiento y el respeto
alos demas”, etc. Facilitaremos asi la integracion de los alumnos/as en
el grupo clase y en el conjunto de la dindmica escolar, desarrollando
en ellos/as actitudes participativas con el objetivo de integrar a todos
los alumnos/s, sobre todo a aquellos que llegan al grupo-clase y al
Centro por vez primera. Incrementaremos el niUmero de juegos de
infegracion y conocimiento a principio de curso.

Trataremos de hacerles participes de las normas que rigen la
convivencia en el Centro a través de actividades como: “Elaboracion
de nuestra constitucion de clase”, “Conocemos nuestras normas”...

10.Integracién de alumnos extranjeros durante el tiempo necesario,

dotdndoles de los apoyos necesarios.

Durante el curso

1.

El futor/a efectuard un seguimiento global y continuo de los procesos
de aprendizaje de los alumnos/as, observando las dificultades que
pudieran presentar a tfravés de la observacion sistemdatica de sus
trabajos, la observacion continua, las fichas de seguimiento, la
informacidén de ofras/os profesores que entran en el aula, etc.

Trataremos de conocer sus diferentes capacidades en dmbitos
variados (intelectual, psicofisico, personalidad, cardcter, actitud frente
al frabagjo, su espacio familiar) a través de la observacion, las
enfrevistas con las familias, sus frabajos, etc. para facilitar la
adaptacion al nuevo cenftro.

Conoceremos el rendimiento de nuestros alumnos/as en relacién con
las capacidades anteriores y en relacion al grupo, a través de fichas
de seguimiento, observacion sistemdtica y pruebas especificas.

Evaluaremos durante el curso las dificultades individuales de
aprendizajes y elaboraremos las adaptaciones curriculares pertinentes
y revisiones del PTl para los alumnos con A.C.N.E.E. (incluidas altas
capacidades). Necesitaremos para ello la colaboracion del
especialista de P.T. y A.L. y de la orientadora del EOEP de la zong, la
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observacién continua, fichas de seguimiento entre el profesorado de
apoyo Y las tutoras/es y por supuesto la colaboracion de las familias.
(En 1° de Primaria el tutor/a podrd proponer a las familias para que sus
hijos sean atendidos en el servicio de reeducacion del Ayuntamiento,
cuando no puedan ser atendidos por PTy AL).

5. Durante todo el curso procuraremos que exista una dindmica escolar
que favorezca la maduracidon personal y social y fomente la
participacion de nuestros alumnos/as, tanto dentro como fuera de su
aula, a través de recursos como son grandes proyectos que implican a
todo el Centro y a través de una interaccidon dindmica entre los
alumnos/as del aula (tfrabajos por equipos, parejas, etc.) y entre el
resto del alumnado (los mayores nos ayudan a leer, ensenamos a otras
aulas actividades que hemos realizado, apadrinamiento a pequenos,
etc.).

6. Daremos un lugar importante al frabajo por equipos y a diferentes
agrupamientos, que permitan la relacién entre todos los alumnos/as, y
nos ayuden a integrar a cualquier tipo de alumnado, con
independencia de sus dificultades y caracteristicas.

7. Se recomienda realizar el Plan de trabajo diario, fundamental para
organizar el tiempo y la tarea escolar, y que los alumnos/as sepan qué
tareas van a hacer cada dia. Se trabajard también la agenda escolar,
que serd un cauce de relacidn entre la familia y la escuela y un
instrumento de organizacion para el alumno/a vy sus profesores.

8. Realizaremos con los alumnos/as y durante todo el curso una
coevaluacioén que facilite la reflexion del alumnado sobre sus progresos
y dificultades, y trataremos de dotarles de las estrategias necesarias
para que sean capaces de autoevaluar su proceso de aprendizaje. La
asamblea y conversaciones puntuales con el tutor/a nos van a ayudar
de manera significativa.

9. Redlizaremos campanas de sensibilizacion y de higiene: correcto uso
de las papeleras, cuidado del mobiliario, reciclado, respeto a las
dependencias del Colegio, etc., asi como otros hdbitos de
comportamiento en el centro (escuchar, levantar la mano para
hablar, sentarse correctamente, etc.).

10.Trataremos que nuestra relacion con los alumnos/as sea cordial y
afectiva, creando el clima de confianza que ayuden a nuestro
alumnado a sentirse mds seguro. Pondremos especial cuidado en la
organizacion de los ambientes y materiales.

11.Se incluird en el expediente personal de cada alumno/a, al finalizar
curso, los informes individualizados de orientacion académica, que
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reflejan la maduracién personal, social y de orientaciéon educativa, vy
que servirdn de ayuda a proximos tutores.

12.Desarrollar la capacidad de colocarse en el lugar del otro, para
entenderlo y solucionar conflictos.

13.Fomentar la participacion de todo el alumnado.

14.Facilitar a los alumnos herramientas de crecimiento personal para
favorecer su crecimiento personal (se trata de la respuesta por parte
del tutor a los temas transversales y a los valores).

15.Facilitaremos al alumnado la adquisicion y dominio de diferentes
técnicas de estudio.

5. OBJETIVOS RESPECTO AL PROFESORADO

1. Establecer criterios comunes en la accidén educativa de todos los
profesores que intervienen con un mismo grupo de alumnos/as,
teniendo en cuenta las dificultades de aprendizaje, las NEE y/o las
necesidades de apoyo o refuerzo ordinario. Se readlizard un
seguimiento tfrimestral en un documento elaborado a tal fin.

2. Mejorar coordinacion tutores-especialistas. Se expondrd un panel en
la sala de profesores, en el que cada profesor tutor y cada especialista
anotardn la fecha en la que desean reunirse segun sus necesidades.

3. Establecer pautas para coordinar la evaluacién continua y la
recopilacidon de informacién sobre los alumnos/as por el equipo
docente.

4. Establecer y aplicar los criterios para la promociéon o no promocion de
los alumnos/as de manera uniforme y consensuada.

5. Redlizar actividades de formaciéon permanente y de investigacion.

6. Cumplimentar toda la documentacion oficial preceptiva de cada
alumno/a, y aquella que se considere necesaria, manteniéndola
actualizada y revisdndola con asiduidad.

7. Elaborar y revisar el presente plan desde una vision de equipo, de
manera coordinada y con unos objetivos claros para todos/as y cada
uno/a de nosotros/as, seamos tutores/as o no.

8. Coordinar las actividades complementarias entre todo el profesorado.

9. Transmitir a los érganos de Direccién las sugerencias que nos hacen las
familias, el profesorado y el alumnado en las reuniones con el futor/q,
tratando los casos especiales con el 6rgano de direccion que
corresponda a fravés de las reuniones preceptivas para ellos, del
didlogo y de las entrevistas.
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10.Favorecer un clima de confianza y un ambiente agradable en el que
los conflictos sean superados a fravés del didlogo y el buen humor.

11.Reunidén de E. Infantil y 1° de E. Primaria para conocer resultados y nivel
de fin de curso del alumnado de E. Infantil.

12.Fomentar la alabanza y refuerzo positivo entre el alumnado.

13.Mejorar y sistematizar los habitos de trabajo, con especial insistencia
en la correccion escrita.

14.Mejorar y sistematizar las estrategias y habilidades de trabajo y estudio
en las diferentes dreas.

15.Buscar nuevas propuestas variadas y de calidad para ensenar a
pensar en las diferentes dreas (resolucion de problemas, creatividad,
metacognicién, razonamiento...).

16.Sistematizar las actividades de evaluacion del alumnado.

17.Intensificar la coordinacién con el profesorado y conseguir que todos
(antiguos y nuevos, futores y especialistas) conozcamos el
planteamiento pedagdgico del centro y lo compartamos.

18. Abordar actitudes de antiguos roles de superioridad y desprecio hacia
el otro sexo mediante estrategias o charlas.

19.Evitar y sancionar actitudes agresivas, violentas y discriminatorias.
20.Desechar estereotipos que la sociedad impone.

Actividades y temporalizacion.

Durante el primer trimestre:

1. Redlizaremos una programacién coordinada entre los profesores de un
mismo grupo de alumnos/as durante el mes de Septiembre y Octubre,
revisando y reelaborando las programaciones de aula vy las
Programaciones Docentes.

2. Prepararemos la acogida de todos aquellos alumnos/as que se
incorporan al Centro por vez primera.

Realizar la propuesta curricular LOMCE.

4. Adoptaremos y definiremos en Septiembre los instrumentos y técnicas
de evaluacién a utilizar en cada grupo de alumnos/as.

5. Adoptaremos criterios y decisiones comunes para determinar la
Promocién o no de los alumnos/as en caso de desfases graves o altas
capacidades, y la manera de informar a los padres y madres vy
tomando en especial consideracion las indicaciones del tutor/a.
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6. Estudiaremos las propuestas de actividades de formacion permanente
del profesorado y decidirnos por aquellas que consideremos mds
interesantes y necesarias.

7. Las profesoras de 5 anos y 3° de Primaria mantendrdn reuniones para el
buen desarrollo del proyecto “Rumbo a Primaria”.

8. Cumplimentaremos los documentos del alumno/a, que formardn parte
de su expediente.

9. Adaptaremos y concretaremos en las programaciones de aula el Plan
de Accion Tutorial y las funciones del profesorado de apoyo/refuerzo
segun intereses y necesidades, teniendo como punto de partida dicho
Plan.

10.Dispondremos de una hoja de recogida de datos por grupo para
mayor informacién a todo el Equipo Docente.

11.Establecer el periodo de adaptacion en 1° de primaria y establecer las
medidas de coordinacion entre tramos y cursos, asi como con la E.S.O.

Durante el resto del curso

1. Todos los tutores/as mantendremos cauces de colaboracion vy
estaremos coordinados a la hora de establecer objetivos, contenidos,
metodologia, criterios de evaluaciéon, elaboracidon de materiales de
apoyo y refuerzo, etc.

2. Utilizaremos de forma coordinada los recursos diddcticos y no
diddacticos que el Centro ofrece a nuestros alumnos/as, utilizando éstos
de una forma racional y operativa y respetando los horarios de uso vy
disfrute.

3. Los tutores/as transmitirdn al resto de profesores/as que imparten
docencia a su grupo, toda la informacién que fuese necesaria a través
del didlogo y las reuniones establecidas a tal fin.

4. Revisaremos nuestro quehacer diario y la funcidn docente en las
reuniones establecidas a tal fin, poniendo las medidas que
consideremos oportunas para subsanar las posibles carencias.

5. Prepararemos las sesiones de evaluacion de forma coordinada, una
por trimestre.

6. Colaboraremos con todas las instituciones que puedan influir en la
mejor atencidn a nuestros alumnos/as (EOEP, Concejalia de Cultura,
Entidades Privadas sin dnimo de lucro, etc.).

7. Mantendremos actualizados y cumplimentados todos los documentos
preceptivos de forma clara y concisa.

8. Se potenciard el respeto hacia la identidad sexual y de género en
nuestro alumnado.
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9. Atenderemos tanto al proceso de aprendizaje como a los resultados.

10.Organizaremos estrategias y/o actividades para erradicar la violencia.

11.Potenciaremos las habilidades sociales y emocionales por Ia

importancia que tiene la expresidon del sentimiento, opiniones y
emociones.

12.Cumplimentacion correcta de los instrumentos de evaluacion

utilizando las técnicas correctas.

6. OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS

Contribuir entre todos/as a establecer relaciones fluidas entre familia y
escuela.

Implicar a los padres/madres en |la vida del colegio, a través de todos
los cauces establecidos, presenciales y no presenciales.

Transmitir a las familias informacién puntual sobre la evolucidon de sus
hijos/as, y orientarles en la educacion de los mismos.

Implicar a la familia en la tarea educativa, junto con el profesorado, en
una misma linea y sin contradicciones.

Conseguir cada vez mayor fluidez en los intercambios, y comunicar la
filosofia educativa del centro.

6. Atender e informar por igual, en todas aquellas cuestiones
relevantes, a padres, madres y tutores legales que hayan cesado
en la convivencia, estén separados o divorciados.

Actividades y temporalizacion.

Durante el primer trimestre:

1.

Durante el proceso de matriculacion en Junio, los padres y madres
tienen un primer contacto con el Cenfro, acudiendo muchos de ellos
con sus hijos/as para conocerlo y tomar contacto con la linea
educativa del mismo y los servicios ofertados. Previamente, antes del
inicio del proceso de admision, se programard una Jornada de Puertas
Abiertas, para conocer el centro y su enfoque metodoldgico.

A principio de curso, las tutoras de 4° de E. Primaria, coordinadas con
las tutoras de Infantil 3 anos, desarrollardn un proyecto de
“Apadrinamiento” para facilitar la integracién de los mds pequenos en
el cenfro y en sus aulas. Durante la primera y segunda semanas del
mes de octubre, una vez finalizado el Periodo de Adaptacion, se
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adjudicard a cada alumno/a de fres anos un padrino (de 4° de E.
Primaria.)Esta relacion la seguirdn manteniendo en los cursos de 5°y 6°.

3. Un dia, a principio de curso, y durante unos minutos el alumno/a mayor
se acercard al aula de fres anos para presentarse, ofrecer su amistad y
ayuda, acompanarlo, etc. Se le adjudicard un dia (a repartir
equitativamente, a ser posible, los alumnos/as de las cuatro clases de
primaria en los cinco dias de la semana), para que el mayor vaya unos
minutos al “césped” para que hable con él, le cuente sus problemas,
lo que hace en el aula... Pueden hacerse un dibujo de regalo, pasear
por el recreo... y lo que surja.

4. Realizaremos las reuniones generales al inicio del curso con todos los
padres y madres, de acuerdo con la normativa vigente. En esta
primera reuniéon se hard entrega a las familias de un dossier informativo
en el que figuran: objetivos del Centro, contenidos, estdndares,
competencias, metodologia a trabajar con sus hijos/as, orientaciones
sobre sus caracteristicas evolutivas, indicaciones para ayudarles en su
desarrollo y sugerencias de estrategias para mejorar las relaciones
entre escuela y familia.

5. Comunicaremos a las familias fodos los cauces de que disponen para
participar en el Centro y en las actividades que en él se realizan
(Consejo Escolar, Escuela de Padres y Madres, AMPA, etc.)

6. Informaremos del dia de visita para tutoria y de las reuniones a realizar
durante el curso.

7. En los primeros dias del curso, los ftutores procurardn mantener una
reunion individual con aquellas familias de nuevo ingreso en el centro,
asi como con las familias de acnees.

Durante el curso:

1. Redlizaremos dos reuniones generales mds, en el segundo vy tercer
trimestre del curso, para informarles de la marcha del mismo.

2. Se redlizard en sepfiembre una reunidon informativa con todas
aquellas familias de nueva incorporacién al Centro con objeto de
explicar nuestra propuesta metodoldgica.

3. Tendremos entrevistas peridédicas con las familias durante todo el
curso, bien a solicitud de su profesor/a, bien a solicitud de las familias,
para informarles sobre situacidn académica, comportamiento, faltas
de asistencias, etc.

4. Durante el 2° frimestre, las familias de 6° de E. Primaria, realizardn
alguna actividad que les ponga en conocimiento de plan de estudios
de 1° ESO, horarios, y ofros temas de interés que les faciliten el paso de
Primaria a la ESO, en coordinacidn con los institutos adscritos.
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5. Cumplimentaremos y enfregaremos boletines informativos al final de
cada frimestre que reflejen el aprovechamiento y marcha del proceso
educativo del alumnado.

6. Implicaremos a los padres/madres en las actividades desarrolladas por
el colegio.

7. EVALUACION

Para readlizar una evaluacion correcta del Plan de Accidon Tutorial,
partiremos de la Memoria Final del curso anterior y a comienzos de curso, la
Jefatura de Estudios se reunird con los tutores-as de Infantil y Primaria.

En todas las programaciones de aula figurardn las funciones que
realiza el profesor/a tutor/a y la del profesorado de apoyo que enfre en la
misma.

A lo largo del curso, se ird viendo y reagjustando el plan de accidn
tutorial. Se hard una evaluacion al final del 1° trimestre, con distintos
documentos y reuniones establecidas a tal efecto y otra al final del curso,
con una evaluacion final que se incorporard a la Memoria.
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ANEXO: EVALUACION DEL PAT INFANTIL (1e TRIMESTRE)

EVALUACION TRIMESTRAL DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

(PARA REALIZAR POR EL PROFESORADO EN REUNION DE EQUIPO DE INFANTIL)

I. ACOGIDA E INTEGRACION DEL ALUMNADO

ACTIVIDADES REALIZADAS POSIBLES ASPECTOS A MEJORAR

Actividades de acogida y
presentacion.

Juegos de conocimiento, de
distension de confianza, ...

Actividades de integracion en el
grupo.

Juegos de comunicacion, de
afirmacion, afectivos...

Actividades del Periodo de
Adaptacion.

Grupo flexible

Calendario de incorporacion
Apoyo

C.E.l.P. Virgen de Begona
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Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO CLASE
DURANTE EL CURSO

ACTIVIDADES REALIZADAS POSIBLES ASPECTOS A MEJORAR

Actividades de recogida de
datos del alumno/a.

Expedientes, consulta a
especialistas y apoyo, evaluacion
inicial.

Actividades de organizacion y
funcionamiento de la clase

Elegir responsables, marcar las
normas del aula y centro, hacer
grupos variables, fomentar un
clima afectivo y de confianza,
rotaciéon en los rincones...

ll. ADQUISICION Y MEJORA DE LOS HABITOS DE TRABAJO Y
AUTOCUIDADO

ACTIVIDADES REALIZADAS POSIBLES ASPECTOS A MEJORAR

Actividades referidas a los hébitos
basicos.

Sentarse con correccién en la
linea o enlassilla, escuchar, coger
bien el lapiz...

Terminar las tareas, cuidar sus
trabajos...

Hdbitos de orden: cuidar el
material , recoger los rincones
Hdbitos autonomia: ser
autdnomos en el bano en su
higiene corporal

Estrategias para ensenar a pensar
Resolucidon de problemas,
creatividad, razonamiento...

IV. DESARROLLO Y ADAPTACION PERSONAL, ESCOLAR Y SOCIAL

ACTIVIDADES REALIZADAS POSIBLES ASPECTOS A MEJORAR
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VL.

Aclividades para favorecer Ila
autoestima.

Me siento a gusto conmigo
mMismo.

Pegatinas de refuerzo positivo

Aclividades para desarrollar la
identidad sexual y de género.

Actividades para la resolucion de
conflictos.

Comportamientos asertivos,
agresivos, pasivos y disruptivos...

Aclividades para  desarrollar
habilidades sociales.

De interaccién social, de
expresion de sentimientos,
opiniones y emociones...

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

POSIBLES ASPECTOS A MEJORAR

Reuniones con las familias en
grupos.

Entrevistas individuales.

Oftras actividades
Fiestas, talleres, etc

PROCESO DE EVALUACION Y EVALUACION DEL PROCESO

ACTIVIDADES REALIZADAS

POSIBLES ASPECTOS A MEJORAR

Actividades de evaluaciéon con el
alumnado.

Respecto a su propio proceso
escolary alas actividades

propias del aula.
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Actividades de evaluacion vy
coordinacion con el profesorado
especidalista.

Valoraciéon de la marcha del
grupo, nivel de cohesion,
rendimiento, problemas
especificos y toma de decisiones.

“ANEXO 2: EVALUACION DEL PAT PRIMARIA (1¢" TRIMESTRE)

EVALUACION TRIMESTRAL DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
(PARA REALIZAR POR EL PROFESORADO EN REUNION DE EQUIPO DE TRAMO)

l. ACOGIDA E INTEGRACION DEL ALUMNADO

LOGROS NECESIDADES

Actividades de acogida y
presentacion.

Juegos de conocimiento, de
distension de confianza...

Actividades de integracion en el
grupo.

Juegos de comunicacion, de
afirmacion...

Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO CLASE

LOGROS NECESIDADES
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Actividades de recogida de datos
del alumno/a.

Expedientes, consulta a otros
profesores, realizacion de
sociogramas, etc.

Actividades de organizacion y
funcionamiento de la clase

Elegir responsables, marcar las
normas del aula y centro, hacer
grupos variables, clima...

Actividades de potenciacién del
grupo aula.

Cumplidos, compartir, juego
cooperativo, conversaciones, los
furnos...

Il. ADQUISICION Y MEJORA DE LOS HABITOS DE TRABAJO Y
AUTOCUIDADO

LOGROS NECESIDADES

Actividades referidas a los hdbitos
bdsicos.

Corporales, sentarse, mirar,
escribir... alos hdbitos de
planificacién del tiempo, horarios,
agenda... alos hdbitos de orden
y autonomia.

Actividades sobre normas de
trabajo en las diferentes dreas.
Uso de lapiceros y boligrafos, de
diferentes tipos de cuaderno,
técnicas de subrayado, resumen,
memorizacion...

Estrategias para ensenar a pensar
en las diferentes dreas.

Resolucidon de problemas,
creatividad, metacognicion,
razonamiento...

IV. DESARROLLO Y ADAPTACION PERSONAL, ESCOLAR Y SOCIAL

LOGROS NECESIDADES

Actividades para favorecer Ila
autoestima.

Me siento a gusto conmigo
Mmismo.
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Aclividades para desarrollar la
identidad sexual.
YO y mi cuerpo.

Aclividades para desarrollar la
identidad de género.
Yo chico-yo chica.

Actividades para la resolucion de
conflictos.

Comportamientos asertivos,
agresivos, pasivos...

Aclividades para  desarrollar
habilidades sociales.

De interaccién social, de
expresion de sentimientos,
opiniones y emociones...

V. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

LOGROS NECESIDADES

Reuniones con las familias en
grupos.

Entrevistas individuales.

VI. PROCESO DE EVALUACION Y EVALUACION DEL PROCESO

LOGROS NECESIDADES

Actividades de evaluacién con el
alumnado.

Respecto a su propio proceso
escolar y a las actividades de
tutoria...

Actividades de evaluaciéon y
coordinaciéon con el profesorado
especifico.

Valoraciéon de la marcha del
grupo, nivel de cohesién,
rendimiento, problemas
especificos y toma de decisiones.

C.E.l.P Virgen de Begona



Plan de Accidn Tutorial.

ANEXO 3: EVALUACION FINAL DEL PAT

EVALUACIQN FINAL
PLAN DE ACCION TUTORIAL
CURSO 2019/2020.

En la dltima reunidn del curso, los resultados de evaluacion en el tramo
fueron los siguientes:

Respecto a los alumnos/as 11234

1. Conocer al alumno/a individualmente, interesdndonos por conocer su
rendimiento escolar previo, sus capacidades, su vida familiar, etc. a través
de instrumentos disponibles para ello y cumplimentando toda la
documentacidén precisa.

2. Seguir su proceso de aprendizaje de forma global a lo largo del curso,
atendiendo a sus dificultfades individuales y tomando las medidas
necesarias para los alumnos/as con necesidades educativas especiales
(apoyo, refuerzo, adaptaciones curriculares, etc.).

3. Favorecer sus procesos de maduraciéon personal y social respetando a los
demds y promoviendo actividades con grupos flexibles y la integracion de
fodos/as, independientemente de los problemas que determinados
alumnos/as presenten.

4. Facilitar la integraciéon en la dindmica escolar respetando las normas que
rigen la vida del centro, ayuddndoles a descubrir la importancia de todos
y cada uno de los miembros de la Comunidad Escolar.
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. Desarrollar actitudes participativas en nuestros/as alumnas/os en todos los
dmbitos escolares (evaluacién, actividades complementarias vy
extraescolares, cuidado del entorno, efc.).

. Poner en funcionamiento dindmicas de grupo para favorecer las
Habilidades Sociales.

. Utilizar de forma ordenada y efectiva los recursos del Centro con el
objetivo de que todos los alumnos/as los disfruten en igualdad de
condiciones.

Respecto al profesorado

. Transmitir y mantener cauces de comunicacién con todo el profesorado
que tiene relacién con nuestros alumnos/as para mejorar el desarrollo de
sus fareas docentes y su aprendizaje.

. Planificar y realizar las actividades complementarias de forma coordinada.

. Transmitir a los érganos de Direccion del Centro sugerencias propias, de las
familias, del alumnado, etc.

. Tratar los casos especificos con el érgano directivo que corresponda.

. Crear un ambiente agradable y fluido de relaciones en las que los
conflictos se solucionen a través del didlogo vy la escucha de todas las
opiniones.

. Elaborar las programaciones con criterios comunes que coincidan con o
programado en la Propuesta Curricular y el Proyecto Educativo de Centro.

. Garantizar la colaboracion entre todos los tutores/as del Centro, sobre
todo los del mismo curso, a la hora de establecer los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion, estdndares de evaluacidén, actividades, materiales
de apoyo y refuerzo, etc.

Respecto a las familias

. Celebrar las reuniones generales previstas a lo largo del curso.

. Mantener una entrevista individual, en los primeros dias del curso, con los
padres de nuevo ingreso en el centro.

. Tener entrevistas individuales con los padres y madres para conseguir su
colaboracion en relaciéon con sus hijos y con el Centro.

. Hacerles entrega de los documentos informativos necesarios para que
estén al dia respecto a la evolucidn de sus hijos/as.

. Mantener relaciones fluidas y cordiales sin confrontaciones y en una linea
comun.

. Tenerles informados acerca de los cauces de participacién existentes en el
Centro y de sus derechos y obligaciones, asi como de los diferentes
proyectos de centro y aula a realizar durante el curso.
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Respecto al propio PAT 11234

1. Coherencia del Plan de Accidén Tutorial con el PEC y el resto de elementos
de la Programacién General Anual.

2. Grado de aceptacion por parte del profesorado, alumnado y familia.

3. Correcta relacion de las actividades del Plan con los objetivos y grado en
que se favorece su logro.

4, Adecuacion de las evaluaciones del Plan llevadas a cabo a lo largo del
CUrso.

1 - Nada/Malo 2 - Un poco/Regular 3 - Bastante/Bueno 4 — Mucho/Muy bueno

Oftras sugerencias o propuestas de mejora
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